@ e EURO
vSLOVENSKA CARERS

Nevidite'né Zeny, neocenitel’na starostlivost’: PreCo musi rodova stratégia na roky 2026 —
2030 ukondit’ ,,dan za starostlivost* pre opatrovatel’ky

2. marca 2026 Advocacy, NL — vyvoj politik EU
Autor: Shannon Pfohman, vykonna riaditel’ka Eurocarers

Pri prilezitosti Medzindrodného dna zien a v case, ked’ sa Eurdpska komisia pripravuje na
predstavenie Stratégie rodovej rovnosti na roky 2026 — 2030, je ¢as upriamit’ pozornost’ na tichu
chrbticu eurdpskeho socidlneho modelu: miliony skrytych, neformalnych opatrovateliek. Zatial’ co
sa v Bruseli diskutuje o ,,rovnosti, neimerny pocet zien potichu dotuje nase spolo¢nosti, ¢asto na
ukor vlastného zdravia, financného zabezpecenia a kariéry. Toto nie je len Statistika prace; je to
tichd obzaloba systému, ktory zaobchadza s Casto ,,neviditelnou‘ a neplatenou pracou zien ako s
nekone¢nym zdrojom. Pripominame, ze neformalne opatrovatel’ky poskytuji 80 % dlhodobej
starostlivosti v celej EU.

Matematika nerovnosti

Cisla hovoria pribeh o ,,riadenom vy&erpani®. Zatial’ ¢o Zeny v Eurdpe ija dlhie ako muZi, viac z
tychto rokov trdvia v zlom zdravotnom stave a s vys$$im rizikom chudoby. Tento ,,rodovy rozdiel v
starostlivosti je hlavnou priinou pretrvavajiceho 25 % rozdielu v doéchodkoch[1], ktory
prenasleduje starSie Zeny. Napriklad odchodom z pracovnej sily, aby sa starali o starnuceho rodica
alebo diet’a so zdravotnym postihnutim, zeny nielenze dnes prichadzaju o plat; platia skrytt ,,dan
za starostlivost™, ktora znizuje ich buduce financné zabezpecenie.

Okrem prerusenia kariéry z udajov vieme, ze neformalni opatrovatelia Celia d’alSej financnej
neistote kvoli priamym nakladom spojenym so starostlivostou, ktort poskytujt, ako st ndklady na
lieky, kuarenie, Specidlne diéty, zdravotnicke pomocky a ipravy domacnosti. Nedostatok sluzieb
dlhodobej starostlivosti tiez vytvara chudobu medzi zenami, ktoré Ziji dlhSie v zlom zdravotnom
stave.

To prispieva k feminizacii chudoby.

»Naklady“ na starostlivost st eSte vysSie pre opatrovatelov, ktori zazivaji iné formy
diskriminéacie a zranitel'nosti v spolo¢nosti, napriklad opatrovatel'ov s migrantskym povodom
alebo mladych opatrovatel'ov. A ked’Ze kriza Zivotnych nakladov stale pretrvava, od roku 2026 sa
rozdiel v chudobe medzi opatrovatel'mi a neopatrovatel'mi zvacsuje, nie zmensuje.

Od mozaiku k ochrane

Eurépska stratégia starostlivosti a Smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom
boli vitanymi prvymi krokmi, ale zanechali ndm mozaiku ochrany. V niektorych ¢lenskych Statoch
je ,,opatrovatel'ska dovolenka* platenym pravom; v inych je to patdinova byrokratickd prekazka.
V mnohych pripadoch sa pravo poziadat’ o flexibilné pracovné podmienky v skuto¢nosti stava
pravom byt povedané ,nie“. Neddvno sme videli dosledky tejto situdcie v Belgicku, kde
opatrovatelia zostali v ,,neistote” ddvok v nezamestnanosti, pretoZze neexistoval ziadny formalny
,status opatrovatel'a® na ochranu ich socialnych prav.

Ak ma byt stratégia rodovej rovnosti na roky 2026 — 2030 a pripravovana stratégia EU proti
chudobe viac nez len ,,monitorovacie cvi¢enia®, musia integrovat’ tieto otazky dlhodobej
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starostlivosti, najma preto, Ze maju vplyv na neformalnych opatrovatel'ov. Krizu chudoby koniec
koncov nemozno vyriesit’ bez rieSenia krizy starostlivosti.

Pit pilierov zmeny organizacie Eurocarers

Z tohto dovodu organizacia Eurocarers vyzyva Komisiu a Parlament, aby prekrocili ramec
,vymeny osvedcenych postupov* a zabezpecili minimalne tychto pét’ pilierov:

Po prvé, uznavany zavizny ramec pre status opatrovatel’a: Pripajame sa k poziadavkam hnutia EP
pre neformalnych opatrovatelov, ktoré poZaduje spoloénii definiciu EU ,,neformalneho
opatrovatela*. Musime zabezpecCit, aby uznanie a socidlne prava neformalnych opatrovatel'ov
boli chranené aj v zahrani¢i; Ziadna Zena by nemala stratit’ svoje socialne prava preto, Ze sa
rozhodne opatrovat’, ani ak sa prestahuje do zahranicia.

Po druhé, priama podpora prijmu: Potrebujeme prispevky na starostlivost, ktoré nie su len
symbolické, ale aj funkéné. Potrebujeme opatrenia, ktoré su 'ahko dostupné a ktorych cielom je
znizit administrativnu zat'az pre opatrovatel'ov ako celok.

Po tretie, pripisovanie dochodkov: Mali by sme sa pozriet’ na irsky model, kde sa viac ako 20
rokov dlhodobej starostlivosti teraz uznava a povazuje za prispevky socialneho poistenia. Takyto
prispevok na starostlivost’ je potrebny ako $tandard v celej EU. Musime zabezped&it’, aby sa ,,éas
voPna“ na starostlivost’ uznaval ako ,,Cas prace® pre spoloc¢nost’.

Po Stvrté, lepsie udaje: Potrebujeme lepSie nastroje na poskytnutie podrobného obrazu o
pristupe opatrovatelov k dochodkovym pravam.

Napokon, pristup ,,starostlivost’ vo vsetkych politikach*: Musime zaclenit’ stratégiu starostlivosti
do kazdej stratégie a politickej diskusie, poZadovat’ silnt a presved¢ivi dohodu o starostlivosti
a spolupracovat’ na posilneni jej implementacie na narodnej urovni. Pretoze ak nevyrieSime
krizu starostlivosti, nikdy nevyrieSime krizu chudoby.

Rovnost” pohlavi zostane mytom, pokial’ nase hospodarske politiky budu povazovat’ starostlivost’
za sukromnu rodinna zélezitost’, a nie za verejni hodnotu. Budovanie ,,starnticej spolo¢nosti,
ktora je odolnd aj spravodliva, si vyzaduje, aby sme prestali povazovat’ neplatent pracu zien za
nevycCerpatelny zdroj. Ak stratégia na roky 2026 — 2030 neriesi Strukturalnu neistotu neformalne;j
starostlivosti, nie je to stratégia rovnosti — je to plan na riadené vycerpanie.

Tento 8. marca dajme eurépskym opatrovatelom viac neZ len potlesk. Dajme im prava,
uznanie a miesto pri legislativnom stole.

Ak ste neformalny opatrovatel’ alebo pracujete na podpore neformalnych opatrovatelov v EU,
zvazte, prosim, vyplnenie tohto prieskumu.

Zdroj: https://eurocarers.org/invisible-women-invaluable-care-why-the-2026-2030-gender-
strategy-must-end-the-care-tax-on-female-carers/?
utm_source=International+Women%E2%80%99%2E%2E%2E+
%28MasstMailing+created+on+2026-03-03%29&utm medium=Email

[1] Podl'a Eurostatu.
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