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20 OTAZOK
O OPATROVANI s eome

Pri opatrovani sa neda pracovat

Starostlivost o blizku osobu, ktora je na
to odkazana, sa povazuje za opatrovanie.
Opatrovatelia to vsak nemaju jednoduché.

Zuzana Dzvonikova ©hn

zuzana.dzvonikova@mafraslovakia.sk

4dvrhov na zmeny v so-
N cidlnom zdkone je tol'ko,

Ze bude asi jednoduchsie
urobit novy zdkon ako nove-
lizovat stary. ,,Novy zdkon by
mal zohladnit medzirezortni
spoluprdcu medzi ministerstvom
zdravotnictva a ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny,”
vysvetluje Dana Grafikovd, pred-
sedni¢ka Komory opatrovateliek
Slovenska.

Reforma socialnych sluzieb
Ministerstvo préce, socidlnych
veci a rodiny pripravuje komplex-
nu reformu socidlnych sluzieb.
Legislativa by mala byt prijatd

v roku 2025 a do platnosti by
mala vstipit v janudri 2026. Po-
¢ita sa s reformou financovania
aj so zjednotenim posudkového
systému socidlnych sluZieb. Nie
je tajomstvom, Ze prispevok na
starostlivost bude vypldcany ad-
resne priamo prijimatelom podla
stuptia odkazanosti. V prispevku
bude zahrnuty stcasny prispevok
na opatrovanie, ¢o predstavuje
zasadny rozdiel oproti dnesnému
systému. VSetko je v priprave,
treba uz len, aby sa zohladnili
systémové pripomienky a zdkon
sa nasledne osved¢il v praxi.

Opatrovatelom moZe byt podla
socidlneho zdkona, paragraf 84,
odsek osem kazda fyzicka oso-
ba, ktord nadobudla vzdelanie
na drovni niZ8ieho, stredného,
vyssieho alebo tiplného odborné-
ho vzdelania so zameranim na
opatrovanie alebo poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, alebo
absolvovala 220 h kurz opatrova-
nia. Prijem urcuje zamestndavatel,
podTa toho, ¢i je verejny alebo
neverejny poskytovatel. Stale ide
0 minimdlnu mzdu, ale zamest-
navatelia uz dokdzu poskytnut
viacero benefitov, bud’ 5 dnf
dovolenky, alebo stravné navyse,
masdaze alebo rekondi¢né pobyty.
ZaleZi na zamestnavatelovi.

Neformalni opatrovatelia

Co sa tyka rodi¢ov detf so zne-
vyhodnenim, Eurépska tinia ich
uznéava ako neformdlnych opatro-
vatelov, ktorf majui nevy¢islitelna
ekonomickd hodnotu préve tym,
Ze poskytuju celodennt starost-
livost svojim detom a odlah¢uju
socidlny systém. Nepotrebuji
ani 220 h kurz na to, aby sa sta-
rali o svoje dieta. V kone¢nom
dosledku po rokoch stravenych
starostlivostou sa z nich stévaji
doslova odbornici na predmetni
starostlivost. Tychto 'udi Ko-
mora opatrovateliek Slovenska
vnima ako vzdcny potencidl pre
pracu v odbornych podpornych

Kto moze byt opatrovatel

-

Opatrovatelom by po novom mal §tat na plate pridat.

timoch, ako peer-poradcov pre
rodicov, ktori sa v podobnej
Zivotnej situdcii nepredvidane
ocitnd. Mnohi by mohli za istych
okolnosti pracovat uz dnes vo
formélnej starostlivosti, alebo
pokracovat ako formdlni opatro-
vatelia v domovoch déchodcov
alebo v $pecializovanych zaria-
deniach neskor. Myslime si, Ze
tento potencidl vlady doposial
prehliadali. Neformadlni opatrova-
telia vykondvaju starostlivost ako
pracu, lebo popri starostlivosti

je ich moZnost zamestnat sa ob-
medzend. Majt rovnaké prdva

na rovnovdhu medzi pracovnym
a stikromnym Zivotom, pravo na
prdcu, prdvo na oddych a pod.,

ako ti, ktor{ st za svoju pracu
plateni. ,ZasliZia si uznanie,”
hovori Grafikova. Dnes sa pri ne-
formdlnej starostlivosti prispevok
na opatrovanie vypldca opatrova-
telovi, ¢ize pribuznému osoby, ak
je v piatom alebo Siestom stupni
odkédzanosti, alebo pri formdlnej
starostlivosti iba poskytovatelovi.
Po novom dostane prispevok na
starostlivost kazdy Ziadatel, pod-
Ia stupnia odkdzanosti. Tento sys-
tém funguje v Cesku uz niekol’ko
rokov a vieme, Ze v socidlnych
sluzbach st Cesi zna¢ne pred
nami. Ci pdjde o zvy$enie a o
kolko, bude zévisiet od inflacie

a hodnoty penazi v roku 2026.
Dufame, Ze sa prijmu opatrenia,

Aky bude vas prijem
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aby opatrovatelky boli motivo-
vané v systéme ostat, a priché-
dzali nové, ktoré dnes poskytuji
starostlivost v zahrani¢i. Potre-
bujeme zatraktivnit poméha-
juce povolania, vsetky, vratane
zdravotnej, teda oSetrovatel'skej
starostlivosti. OSetrovatel'skd,
opatrovatel'skd a ostatna socidl-
na starostlivost st zdkladnym
predpokladom dlhodobej sta-
rostlivosti. Idd ruka v ruke. Bud
si budd oporou navzéjom, alebo
vinou jednej podlomenej bazy
nebude stabilné ni¢. Opatrovatel
v zariaden{ je plateny formalny
opatrovatel, odpracuje si svoje
zmeny, md ndrok na dovolenku,
praceneschopnost, o$etrovanie

¢lena rodiny a na prispevok

v nezamestnanosti, kym ten, ¢o
sa stard o pribuzného v domé-
com prostredi, teda takzvany
neformdlny, poberd iba prispe-
vok na opatrovanie, niekedy ani
to. Nemd ndrok na dovolenku,
praceneschopnost, oSetrovanie
¢lena rodiny, drazové poistenie

¢i prispevok v nezamestnanosti.
Spolo¢né majt iba to, Ze maji
nérok na zdravotnu starostlivost
a dochodok. Tie definicie formaél-
ny a neformdlny sa objavuji v do-
kumentoch a mali by sa objavit aj
v novom zakone, preto ich pou-
Zivame. ,,SU vystiZzné a stru¢né,”
dodéva Grafikova.

Tabul'kové platy

Dnes st rozdiely v prijmoch aj for-
maélnych opatrovatelov, medzi ve-
rejnym a neverejnym poskytovate-
Tom. Kym verejni sa riadia tabul-
kovymi platmi pre zamestnancov
VO verejnom zdujme, neverejni ne-
maju tabulky, ale Zdkonnik prace
a mzdy podla pracovnej zmluvy.
Bud to opatrovatel'ka prijme, ale-
bo nie. Stéle sa vak to¢ime okolo
minimélnej mzdy, priCom ndm
dnes mnohi zorientovani ludia
daju za pravdu, Ze prca opatrova-
teliek v zariadeniach si zasliZi byt
v tretom stupni naroc¢nosti, a teda
odrazovy plat by mal byt 1,4-né-
sobok minimdlnej mzdy. Rozdiely
su spOsobené aj nerovnakym
financovanim verejnych a neve-
rejnych poskytovatelov zo strany
$tdtu a samosprév. To by v novej
legislative mohlo byt zjednotené.
Bude to systémové rieSenie, ktoré
navrhli poskytovatelia a vldda si
konecne dala povedat.

FINANCIE

Konkrétna osoba musi byt vo vaznom zdravotnom stave

V domdcom prostredi opatro-
vatelia poberaju prispevok na
opatrovanie, iba ak sa staraju

o pribuzného v piatom alebo
$iestom stupni odkdzanosti, ¢o
st vel'mi fazké stavy, ostatni st
v nevyhode.

Menej ako minimdlka
,Upozoriiujeme na to. Aktudl-
ne je vSak vyska prispevku na
opatrovanie opat nizsia ako
¢istd minimdlna mzda, lebo t4
sa zvy$ovala od 1. janudra 2024,
pri¢om prispevok na opatrovanie
ostal na drovni ¢istej minimél-
nej mzdy z minulého roka,”
vysvetluje Dana Grafikovd, pred-
sedni¢ka Komory opatrovateliek
Slovenska. Navyse je tymto
neformdlnym opatrovatelom
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prispevok krateny, ak napriklad
manzel zarobi viac a priemer
na jednu osobu v domdcnosti je
viac ako dvakrat Zivotné mini-
mum.

Bez nerovnosti

Novy systém vypldcania pri-
spevkov tito nerovnost vyrov-
nd. M4 to podporit tvorbu no-
vych ambulantnych a terénnych
sluzieb ako formu odlah¢ova-
cich sluzieb pre neformélnych
opatrovatelov, ktoré si z pri-
spevku na starostlivost budu
sami uhradzat. ,,Skoda, Ze na
to, aby tieto nové sluzby vzni-
kali, musime ¢akat dva roky,“
doddva Grafikova. Rozlisujeme
opatrovatelsku sluzbu, ktord ma
povinnost poskytnut, respektive
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zabezpecit prislusny obecny ¢i
mestsky trad, kde sa Ziadost po-
déva, alebo prispevok na opat-
rovanie, o ktory moze fyzickd
osoba poZziadat na Urade prace,
socidlnych veci a rodiny. Tieto
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Ak je opatrovanie zamestnanim, opatrovatel ma vyhody zamestnanca. FoTo: SHUTTERSTOCK

druhy pomoci maji charakter
domacej starostlivosti v priro-
dzenom prostredi. Rozdiel je

v tom, Ze kym pri opatrovatel-
skej sluzbe prichddza do domadc-
nosti terénny opatrovatel/opat-
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rovatel’ka a poskytuje pomoc

pri kazdodennych aktivitdch
odkdzanej osobe za primerant
tGhradu za jednu hodinu, ktora
si urcuje obec alebo mesto, pri-
spevok na opatrovanie je forma
kompenzdcie za opatrovatel'ski
starostlivost poskytovanu opat-
rovanému druhou osobou zo so-
cidlne blizkeho prostredia, ktord
byva s opatrovanou osobou

v jednej domdcnosti. DoleZity je
stupen odkdzanosti opatrovanej
osoby pri ndroku na prispevok
na opatrovanie. Ten musi byt
najmenej v piatom alebo Siestom
stupni odkdzanosti, pri¢om pri
opatrovani zo strany obce moZze
byt stupeni odkdzanosti dva az
$est. Na urcenie stupiia odka-
zanosti a ndroku na socidlnu
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sluzbu je potrebné podat Ziadost
o socidlnu sluzbu, idedlne na
Urade préce, socidlnych veci

a rodiny, lebo mestsky ¢i obec-
ny drad akceptuje rozhodnutie
o odkdzanosti z Uradu préce,
socidlnych veci a rodiny. Sucas-
tou procesu je absolvovat proces
komplexného zdravotného a so-
cidlneho postdenia odkdzanosti
na pomoc inej osoby, k ¢omu je
potrebné dolozit stibor priloh,
spolu s vypracovanym lekar-
skym nédlezom zmluvného leka-
ra Ziadatela. Posudkovd ¢innost
pozostadva zo zdravotného a so-
cidlneho postdenia. Socidlna
posudkové ¢innost je posidenie
napriklad individudlnych pred-
pokladov ¢i rodinného prostre-
dia fyzickej osoby. (zp2)
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