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Medzinarodna konferencia prace - 112. zasadnutie, Zeneva, 2024

Uznesenie o dostojnej praci a ekonomike starostlivosti

(14. juna 2024)

Generélna konferencia Medzinarodnej organizacie préce, ktord sa zi§la v Zeneve na svojom 112. zasadnuti v roku 2024,

po uskuto¢neni vSeobecnej diskusie o dostojnej praci a ekonomike starostlivosti a s nalezitym zohladnenim
Filadelfskej deklaracie MOP (1944) a stého vyroc¢ia MOP
Deklaracia pre buducnost prace (2019) s cielom dosiahnut déstojnt pracu v ekonomike starostlivosti,

Prijima nasledujuce zavery;

Vyzyva Spravnu radu Medzinarodnej organizacie prace, aby venovala naleziti pozornost
k zaverom a usmerfiovat Medzinarodnu organizaciu prace pri ich uplatfiovani;

Ziada generalneho riaditela, aby:

a) pripravit' akény plan pre déstojnu pracu a ekonomiku starostlivosti s cielom uviest' do praxe
zavery na posudenie riadiacej rady na jej 352. zasadnuti (oktéber -
november 2024);

b) oznamit zavery prisluSnym medzinarodnym a regionalnym organizaciam;

¢) zohladnit zavery pri priprave budidceho programu a rozpoctu
navrhy a mobilizacia mimorozpoctovych zdrojov;

(d) priebeZne informovat riadiacu radu o ich vykonavani.
Zavery tykajuce sa dostojnej prace a ekonomiky starostlivosti

I. Kontext - dostojna praca a ekonomika starostlivosti: Naliehava potreba konat

1. Starostlivost je kli¢ova pre ludsky, socialny, ekonomicky a environmentalny blahobyt a je udrzatelna
rozvoj. Opatrovatelska praca, platena aj neplatend, je nevyhnutna pre vSetku ostatnu pracu. Dobre fungujica a
Silna ekonomika starostlivosti prispieva k zdravsej su€asnej a budicej pracovnej sile, vytvara pracovné miesta,
podporuje podniky a zvySuje produktivitu. Transformacna zmena vo svete prace,
pohanané technologickymi inovaciami, demografickymi zmenami a environmentalnymi a klimatickymi zmenami
zmenit, ovplyvnit'dopyt po starostlivosti a jej ponuku, ako aj pristup k nej.
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2. Dobre fungujuca a robustna ekonomika starostlivosti je kiu€ova pre budovanie odolnosti voci krizam vratane
pandémii a iniku mozgov a pre dosiahnutie rodovej rovnosti a inklUzie a rieSenie dalSich nerovnosti, podporu
hospodarskeho a socialneho rozvoja, pristupu k buddcnosti prace zameraného na ¢loveka, spravodlivého
prechodu a socidlnej spravodlivosti. Ekonomika starostlivosti rychlo rastie a vytvara a umoZiiuje pracovné

prileZitosti.
3. Zeny tvoria va¢3inu platenej a neplatenej opatrovatelskej prace na celom svete.

4. Pandémia COVID-19 zdéraznila dbleZitost' ekonomiky starostlivosti a objasnila medzery vo verejnych politikach.
Pandémia zhorsila nelmerny podiel neplatenej opatrovatelskej prace, ktord vykonavaju Zeny a dievcata, a uz
existujuce nedostatky dostojnej prace opatrovatelov vratane dlhého pracovného ¢asu a rizik v oblasti zdravia a
bezpecnosti pri praci - ako je vystavenie nasiliu a obtaZovaniu vratane rodovo podmieneného nésilia a
obtaZovania - a zavazného nedostatku persondlu a zru¢nosti.

5. Pracovna sila v oblasti starostlivosti je réznoroda. Hoci je praca v oblasti starostlivosti velmi naro¢na a ¢asto si
vyZaduje vysoku Uroven zru¢nosti a Specializovanych vedomosti, tieto zru¢nosti nie su vzdy plne uznavané a
primerane ocefiované. Zatial o niektori opatrovatelia su vysoko kvalifikovani a dobre plateni, mnohi, vratane
migrujucich pracovnikov a pracovnikov v domacnosti, zostavaju v neformalnej ekonomike, nizko plateni a
vyliceni, ¢i uz zo zakona alebo v praxi, z ochrany vratane socialnej a pracovnej ochrany. Zdravotnicki a
opatrovatelski pracovnici v komunite, ktori €asto nie st uznani ako pracovnici, su tieZ bez takejto ochrany.
Migrujuci pracovnici, z ktorych mnohé su Zeny, ¢asto nemdzu plne uplatriovat rovnaké prava ako ostatni
pracovnici. Medzi dalSie vyzvy pre ddstojnu pracu a ekonomiku starostlivosti patri silna etnicka, rasova a rodovo
podmienena segregcia povolani a podhodnotenie opatrovatelskej prace. Zeny, najma tie v zranitelnych
situaciach, poskytuju nerovny podiel neplatenej starostlivosti, ¢o vytvara Strukturalne prekazky ich Gcasti,
udrZania si a postupu v pracovnej sile.

6. Rychle tempo starnutia spolo¢nosti v niektorych Castiach sveta prindsa so sebou vac3iu zataz v oblasti starostlivosti,
€o prehlbuje rozdiely v dopyte po starostlivosti, jej ponuke a pristupe k nej, a zaroven su kvalitné sluzby potrebné
viac ako kedykolvek predtym.

7. Medzinarodna organizacia prace (MOP) zohrava veducu Ulohu v podpore déstojnej prace v ekonomike starostlivosti,
ktora je zaloZena na celozivotnom pristupe k starostlivosti a zahffia R&mec 5R pre ddstojnu pracu v starostlivosti
(uznavanie, znizovanie a prerozdelovanie neplatenej starostlivosti a odmenovanie a zastUpenie opatrovatelov).
Niektoré vlady dosiahli pokrok v ratifikacii dohovorov o starostlivosti a inych relevantnych medzindrodnych
pracovnych dohovorov a zaviedli integrované pristupy k politikdm starostlivosti. Zamestndvatelia a pracovnici
prostrednictvom socialneho dialégu, ako aj iniciativ vedenych zamestnavatelmi, viedli k zavedeniu niektorych
politik na pracovisku a pracovnych dohdd zameranych na rodiny s cieflom pom&ct zlepsit rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom jednotlivcov a zaroven vyvazit opatrovatelské povinnosti. Opatrovatelia su
Coraz viac organizovani. Toto Usilie predstavuje pokrok smerom k transformacii nerovhomerného rozdelenia
opatrovatelskej prace medzi muZmi a Zenami na rovnomernejsiu organizaciu starostlivosti, ktord podporuje
sociadlnu spoluzodpovednost medzi Statom, sikromnym sektorom, rodinami, socidlnou a solidarnou ekonomikou
(SSE) a komunitou.

8. Pretrvavaju vSak znacné medzery v informovanosti verejnosti, legislative, politikach, financovani a implementacii. Na
zabezpecenie dostojnej prace v ekonomike starostlivosti a na podporu déstojnej prace zabezpecenim pristupu k
starostlivosti pre vietkych st potrebné naliehavé opatrenia.

I1. Spolo¢né chapanie ekonomiky starostlivosti

9. Ekonomika starostlivosti zahffa opatrovatelsku pracu, platenu aj neplatend, a priamu a nepriamu starostlivost, jej
poskytovanie v ramci domacnosti aj mimo nej, ako aj ludi, ktori poskytuju a prijimaju starostlivost, a
zamestnavatelov a inStitlcie, ktoré starostlivost ponukaju. Opatrovatelska praca pozostava okrem iného z
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aktivity a vztahy, ktoré sleduju udrzatelnost a kvalitu Zivota; rozvijaju ludské schopnosti; podporuju
slobodnu vblu, autonédmiu a dostojnost; rozvijaju prilezitosti a odolnost tych, ktori poskytuju a prijimaju
starostlivost; rieSia rozmanité potreby jednotlivcov v réznych Zivotnych etapach; a uspokojuju fyzické,
psychologické, kognitivne, duSevné zdravie a vyvojové potreby v oblasti starostlivosti a podpory ludi
vratane deti, dospievajucich, mladeze, dospelych, starSich os6b, oséb so zdravotnym postihnutim a
vSetkych opatrovatelov.

10. Opatrovatelska praca sa poskytuje prostrednictvom verejného a sikromného sektora vratane mikropodnikov,
malych a strednych podnikov. Poskytuje ju aj neziskovy sektor, socialne a socialne podniky a domacnosti.
Platena opatrovatelska praca zahfia rézne povolania a sektory. Ekonomika starostlivosti, ktora zahrna
formalnu aj neformalnu oblast, zahffia okrem iného €innosti pracovnikov v oblasti vzdelavania, starostlivosti
o deti v ranom detstve a vzdelavania, zdravotnictva a socidlneho sektora, pracovnikov vdomacnostiach a
jednotlivcov, ktori vykonavaju neplatend opatrovatelskd pracu. V si¢asnosti neexistuje medzinarodne
dohodnutd Statisticka definicia opatrovatelskej prace a takato definicia by sa mala vypracovat's cielom
podporit'harmonizaciu a konzistentnost Gdajov o starostlivosti, a to aj vo vSetkych prislusnych podsektoroch.

11. Priama starostlivost'sa vztahuje na €innosti osobnej starostlivosti, ktoré su zaloZzené na vztahoch, zatial ¢o
nepriama starostlivost zahffia ¢innosti, ktoré umoZfuju blahobyt bez priameho osobného kontaktu, ako je
upratovanie a varenie.

12. Neplatend opatrovatelska praca, ktort ¢asto zabezpecuje rodina a socialna siet prijemcov starostlivosti, ma velkd hodnotu pre prijemcov starostlivosti,
poskytovatelov starostlivosti a spolognost. Tato starostlivost, ktora by mala byt rovnomernejiie rozdelena medzi muZov a eny, dopifia a podporuje, ale

nemoze nahradit platenu opatrovatelskd pracu.

13. Sti¢asna socialna organizacia starostlivosti, teda kto poskytuje starostlivost a kto k nej pristupuje, kladie
nelumerny podiel neplatenej opatrovatelskej prace na Zeny, €o brani ich ekonomickému zacleneniu a
efektivnej Ucasti na trhu prace, prehlbuje rodové rozdiely vo svete prace a mnohym fudom chyba primerany
pristup k socidlnej ochrane. Zataz platenej a neplatenej opatrovatelskej prace pre Zeny méze do znacnej
miery zavisiet od rasy, etnickej prisluSnosti, socidlno-ekonomickych podmienok a miesta pévodu.

14. Ekonomika starostlivosti zahfha politiky a regulacné ramce, sluzby, infrastruktdru, institdcie, financné
mechanizmy a socialne normy, ktoré ovplyviiuju a riadia poskytovanie a prijimanie starostlivosti a podpory
pocas celého Zivota.

Hlavné zasady

15. Pri presadzovani integrovanych, komplexnych a holistickych politik a pristupov k déstojnej praci a ekonomike
starostlivosti by ¢lenovia mali zohladnit' nasledujuce zasady.

16. Tak ako praca nie je komoditou, ani praca v ekonomike starostlivosti nie je komoditou. V3etci [udia

by mal byt schopny poskytovat'a prijimat starostlivost vratane starostlivosti o seba.

17. VSetci opatrovatelia by mali mat narok na déstojnu pracu. Dostojna praca pre opatrovatelov prispieva ku
kvalitnej starostlivosti, naboru a udrZaniu pracovnikov a k podpore rodovej rovnosti, pdsobi proti
nedostatku pracovnikov a buduje odolné spolo¢nosti a ekonomiky.

18. VSetci €lenovia maju povinnost reSpektovat, presadzovat a uplathovat zakladné zasady a prava v praci, pokial
ide o pracovnikov v oblasti starostlivosti, a to: slobodu zdruzovania a U¢inné uznanie prava na kolektivne
vyjedndvanie; odstranenie vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace; u¢inné zrusenie detskej prace;
odstranenie diskriminacie v zamestnani a povolani; a bezpecné a zdravé pracovné prostredie.
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19. Ratifikacia a implementacia medzinarodnych pracovnych noriem tykajucich sa starostlivosti
ekonomika je klti¢ova pre pristup k starostlivosti zaloZzeny na pravach.

20. Poskytovanie starostlivosti, pristup k nej a jej prijimanie by mali byt zaloZzené na zasadach nediskriminacie, solidarity,
udrzatelnosti, rovnosti, univerzalnosti a socialnej spoluzodpovednosti.

21. Investovanie do ekonomiky starostlivosti podporuje kvalitnu starostlivost a vytvaranie ddstojnych pracovnych miest a
moZe viest k zlepSeniu fudskych schopnosti, rastu produktivity, kvalitnému vzdelavaniu, zlepSeniu zdravia a pohody
a rodovej rovnosti, ako aj k dostojnej praci a silnejSej Gcasti Zien na trhu prace a umoZznuje prechod do formalnej

ekonomiky.

22. Rdmec 5R pre ddstojnu pracu v oblasti starostlivosti usmerniuje integrované a koherentné stratégie na dosiahnutie
dostojnej prace v ekonomike starostlivosti. Neplatena praca v oblasti starostlivosti by mala byt uznand, znizena a
prerozdelena. Platena praca v oblasti starostlivosti by mala byt odmenovana primeranym odmenovanim, a to aj v
sulade so zadsadou rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty a U¢innou pracovnou a socialnou ochranou.

23. Dosiahnutie dostojnej prace zahffia prijatie a U¢inné vykonavanie dobre navrhnutych politik a sluZieb v oblasti
opatrovatelskej dovolenky. To umoziuje:

a) pracovnikom s rodinnymi povinnostami vstupit na trh prace, zotrvat na ilom a postupovat'v iom,
bez diskriminacie;

b) lepSia rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom a rovnomernejsie rozdelenie opatrovatelskych povinnosti medzi muzmi

a zeny;
¢) rast produktivity prostrednictvom udrZiavania zdravia a pohody pracovnej sily;

(d) rieSenie nevyhod, ktorym Celia ludia s vysokymi potrebami starostlivosti alebo podpory, ako aj nevyhod, ktorym
Celia ludia poskytujuci neplatenu starostlivost alebo podporu;

e) rieSenie nerovného pristupu k opatrovatelskym a podpornym sluzbam, a to aj pre pracovnikov v neformalnej

ekonomike.

24. Stat nesie primarnu zodpovednost za poskytovanie starostlivosti, jej financovanie, regulaciu a zabezpeéenie vysokych
Standardov kvality, bezpecnosti a zdravia pre opatrovatelov a prijemcov starostlivosti. To zahffia pridelovanie
potrebnych zdrojov a prijatie a udrziavanie robustného politického a regulacného ramca.

25. Verejno-sukromné partnerstva, ktoré vyuzivaju silné stranky verejného aj sukromného sektora, mézu pomaoct rozsirit
kvalitné sluzby starostlivosti bez nadmerného zataZenia ktorejkolvek strany a podporit tak udrZzatelnejsi ekosystém
starostlivosti.

26. Verejné a sukromné podniky, druZstva a iné subjekty socidlneho a socidlneho zabezpecenia (SSE) zohravaju ulohu pri
poskytovani kvalitnej starostlivosti, investovani do udrzatelnej a modernej infraStruktury starostlivosti a poskytovani

vzdeldvacich a pracovnych prileZitosti.

27. Poskytovanie starostlivosti v komunite, a to aj prostrednictvom partnerstva s domorodym a kmernovym obyvatelstvom,
ak je to relevantné, mdze poméct pri uspokojovani miestnych potrieb.

28. Zber Gdajov rozdelenych podla v3etkych foriem opatrovatelskej prace a meranie rozsahu a hodnoty neplatenej starostlivosti st klticové pre
pochopenie ekonomiky starostlivosti a pre informovanie o tvorbe politik. Tieto Udaje by mali byt rozdelené podla prijmu, pohlavia, veku, rasy,
etnického p6évodu, migra¢ného statusu, zdravotného postihnutia, geografickej polohy a inych relevantnych charakteristik v silade s narodnym

kontextom.

29. Koordinacia medzi Uroviiami a sektormi vlady s ohladom na celd vladu
pristup podporuje koherentné, efektivne a integrované pristupy k starostlivosti.
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IV. Podpora déstojnej prace v ekonomike starostlivosti

30. Beruc do Uvahy vy3Sie uvedené zasady, vlady, zamestnavatelia a pracovnici

organizacie by mali podla svojich oblasti zodpovednosti s podporou MOP:

(a) navrhovat' a implementovat integrované a koherentné politiky a systémy starostlivosti pre déstojnt pracu a rodovu
rovnost. Tieto politiky by mali prispievat k pristupu k starostlivosti zalozenému na pravach a mali by byt zaloZené na
medzindrodnych pracovnych normach a socidlnom dialégu. R&mec 5R pre déstojnu pracu v oblasti starostlivosti

poskytuje v tomto smere cenné usmernenia;

b) zaclenit starostlivost do prisluSnych verejnych politik vratane politik v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti, makroekonomicke;j,
socialnej a pracovnej ochrany, migracie a zivotného prostredia a zaroven zabezpedit primerané verejné financovanie

a koordinaciu s ohladom na vnutrostatne okolnosti;

(c) podporovat politiky zamestnanosti a makroekonomické politiky, ktoré vytvaraju dostojné pracovné miesta v ekonomike
starostlivosti, a to aj prostrednictvom formalizacie neformalnych pracovnych miest a podnikov v oblasti starostlivosti a

predchadzania informalizacii formalnych pracovnych miest a podnikov, a zabezpecit dostato¢ny fiskalny priestor;

d) podporovat aktivne politiky trhu prace, vzdelavanie a odbornu pripravu, zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu, uznavanie
zrucnosti a certifikaciu zru€nosti v rdmci Statov a v pripade potreby aj medzi nimi, otvorenost voci vzdelavaniu a
pristup k prileZitostiam celoZivotného vzdeldvania v sulade s technologickym vyvojom s cielom podporit kariérny

rozvoj a prilakat'a udrzat'si kvalifikovanu pracovnu silu v oblasti starostlivosti;

(e) rieSit podhodnotenie opatrovatelskej prace, a to aj zvySovanim povedomia verejnosti o
socialna a ekonomicka hodnota opatrovatelskej prace;

f) rieSit nerovhomerné rozdelenie platenej a neplatenej prace podla pohlavia a podporovat ekonomické zaclenenie a
autonédmiu Zien nad rdmec opatrovatelskej ¢innosti, a to aj zmenou spolo¢enskych noriem a rodovych stereotypov

tykajucich sa opatrovatelskych uloh;

g) zabezpecit primerané reakcie na potreby v3etkych pracovnikov s opatrovatelskymi povinnostami zabezpecenim
komplexnej ochrany materstva a opatrovatelskej dovolenky a politik ochrany vratane otcovskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky a dlhodobej opatrovatelskej dovolenky;

h) posilnit politiky a opatrenia ulah¢ujuce rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, platenou pracou a
opatrovatelskymi povinnostami. Patria sem opatrenia tykajlce sa organizacie, casu a miesta vykonu préce a dal3ich

pracovnych podmienok;

i) vybudovat a udrZiavat univerzalne systémy socialnej ochrany, ktoré poskytuju primeranu ochranu opatrovatelom vo
vSetkych typoch zamestnania a uzndvaju neplatent opatrovatelskd pracu, a to aj prostrednictvom opatrovatelskych

kreditov v socidlnom poistent;

(j) vytvorit priaznivé prostredie pre udrzatelné podniky a rozvijat priaznivé prostredie pre subjekty socidlneho a socidlneho
zabezpecenia (SSE) vratane rodovo citlivych politik, ktoré podporuju produktivitu, investicie do vzdelavania a rozvoja

zru€nosti a lepSi pristup k podnikatelskym prileZitostiam, formalizacii a financovaniu;

k) investovat do vysokokvalitnych, cenovo dostupnych, primeranych a pristupnych sluZieb starostlivosti vratane starostlivosti
o deti, zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti pre vietkych pracovnikov vratane pracovnikov v neformalnej

ekonomike a spristupriovat’ich, ¢im sa umozni ich prechod do formalnej ekonomiky;

() zabezpecit, aby opatrenia zohladnovali kultdrne vhodné sluzby a aspekty pracovnej sily pre domorodé a kmeriové

obyvatelstvo vratane rozvoja komunitnych pristupov;
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m) zlepSit dostupnost asistencnych a podpornych sluZieb pre osoby so zdravotnym postihnutim s cielom podporit
individualnu autonémiu a nezavislost, a to aj prijatim pristupu zohladriujuceho zdravotné postihnutie s
cielom zvysit pristup k pracovnym prileZitostiam;

(n) predchadzat vietkym formam diskriminacie voci opatrovatelom a rieSit'ich, s osobitnym dérazom na Zeny,
migrujucich pracovnikov, rasovo odliSné skupiny a osoby v zranitelnych situaciach;

(0) zabezpecit Ucinny pristup k ochrane prace a socialnemu zabezpeceniu, a to aj prostrednictvom inSpekcie prace,
pre vietkych opatrovatelov vo vietkych typoch zamestnani, najma pre tych, ktori su najviac ohrozeni
nedostatocnou alebo neprimeranou ochranou, ako st pracovnici v domacnosti, migrujuci pracovnici alebo
komunitni zdravotnicki a opatrovatelski pracovnici;

(p) navrhovat' a implementovat politiky a stratégie na dosiahnutie: maximalnych limitov pracovného ¢asu,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane predchadzania a rieSenia nasilia a obtaZovania, a to aj nasilia
a obtazovania na zaklade pohlavia, a primeranych minimalnych miezd, ¢i uz zakonnych alebo dohodnutych.
Poskytovatelia starostlivosti vo verejnom sektore by v tomto smere mali ist' prikladom;

(9) monitorovat vplyvy zmeny klimy a technologickych zmien na starostlivost vratane neplatenej opatrovatelskej
prace a zvazovat otazky starostlivosti vo vztahu k vznikajicim problémom riadenia trhu prace a politikdm a
opatreniam v oblasti adaptacie na zmenu klimy a jej zmierfiovania;

r) podporovat mikropodniky, malé a stredné podniky a subjekty socidlneho a socidlneho zabezpecenia (SSE)
vratane druZstiev a inych iniciativ vedenych komunitou, ktoré poskytuju kvalitné sluzby starostlivosti, a to aj
prostrednictvom budovania kapacit, rozvoja zru€nosti a pristupu k financovaniu;

(s) zhromaZdovat a Sirit' Gdaje o neplatenej a platenej opatrovatelskej praci v stlade s existujucimi medzinarodnymi
Statistickymi normami a s medzinarodnymi Statistickymi normami, ktoré budu

vyvinuté s cielom poskytnut dékazovu zakladnu pre tvorbu politik;

(t) presadzovat hlas a zastUpenie organizacii opatrovatelov vratane organizacii domdacich pracovnikov, komunitnych
zdravotnickych a opatrovatelskych pracovnikov a migrujucich pracovnikov, organizacii zamestnavatelov
opatrovatelov a neplatenych rodinnych opatrovatelov, ak takéto organizacie existuju, a konzultovat's nimi;

(u) Podporovat multilateralne iniciativy, ako napriklad Medzinarodnu koaliciu za rovnakii odmenu (EPIC).

V. Uloha Medzinarodnej organizacie prace

31.V sulade so zasadami a prioritami stanovenymi v tychto zaveroch by Organizacia mala v konzultacii so zlozkami dalej
rozvijat svoju komplexnu pracu v oblasti ekonomiky starostlivosti v ramci svojich strategickych cielov a zamerat
svoje Usilie na:

a) podporovat ratifikaciu a implementaciu medzinarodnych pracovnych noriem relevantnych
k ekonomike starostlivosti vratane vSetkych zakladnych dohovorov;

b) pripravit vyskum, ktory sa bude prerokudvat na trojstrannom stretnuti, ktoré ur¢i
Riadiacej rade €o najskodr, aby organizacia mohla posudit, ¢i existuju medzery v sibore medzinarodnych
pracovnych noriem MOP tykajlcich sa otcovstva a rodiovskej ochrany a inej opatrovatelskej dovolenky (pre
chorych alebo kriticky chorych €lenov rodiny, starSie osoby alebo osoby so zdravotnym postihnutim) a ak
ano, aké normativne a/alebo nenormativne opatrenia by boli vhodné;

(c) podporovat rozvoj medzinarodne dohodnutych Statistickych noriem ako zakladu pre zber podrobnych,
porovnatelnych a harmonizovanych Gdajov o ekonomike starostlivosti, pricom sa zohladnia
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zohladnit'vSetku relevantnu neplatenu a platentd opatrovatelskd pracu na diskusiu na 22. medzinarodne;j
konferencii Statistikov prace v roku 2028;

(d) poskytovat technickd podporu a politické usmernenia, a to aj prostrednictvom iniciativy Déstojna praca v krajine
Programy na rozvoj narodnych politik a systémov starostlivosti, ktoré zabezpecuju univerzalny pristup k
starostlivosti, podporuju profesionalizaciu a formalizaciu pracovnych miest v oblasti starostlivosti a najvy3Sie
dosiahnutelné Standardy kvality, bezpecnosti a zdravia pre opatrovatelov a prijemcov starostlivosti, pricom sa

riadia ramcom 5R pre ddstojnu pracu v oblasti starostlivosti;

(e) poskytovat technickd pomoc na podporu uUcinnej ochrany migrujicich opatrovatelov; pracovnikov v domacnosti;
pracovnikov v oblasti komunitného zdravia a starostlivosti; pracovnikov v druzstvach a inych subjektoch
socidlneho a socidlneho zabezpecenia; opatrovatelov v neformalnej ekonomike; a pracovnikov s rodinnymi
povinnostami;

(f) podporovat politiky a pravne predpisy v oblasti starostlivosti a podpornych sluzieb pre osoby s fyzickymi a
dusevnymi chorobami, osoby Zijuce s HIV a osoby so zdravotnym postihnutim, s U¢astou oséb z dotknutych
skupin;

g) dalej roz3irovat svoje odborné znalosti o ekonomike starostlivosti prostrednictvom posilneného vyskumu a
lepSieho Sirenia a komunikacie o dostojnej praci a ekonomike starostlivosti v ekonomikach na réznych
Urovniach rozvoja, a to aj poskytovanim pravidelnych trendov a analyz, medzier v pokryti a verejnych investicii
do starostlivosti a ich vplyvu na rodovud rovnost, zamestnanost, mzdy, pracovné podmienky a socidlnu ochranu
opatrovatelov vratane migrujucich pracovnikov a kvalitu poskytovania opatrovatelskych sluzieb;

h) vykonavat vyskum a publikovat informacie o vyzvach a prileZitostiach pri zavddzani a vyuzivani technoldgii v
ekonomike starostlivosti vratane digitalnych technoldgii a umelej inteligencie a o ich vplyve na pracovné
podmienky;

i) poskytovat krajindm priebeznu podporu pri merani platenej aj neplatenej opatrovatelskej prace s pouzitim
najnovsich medzinarodnych Statistickych Standardov a osvedCenych postupov merania;

(j) zhromazdovat a zdielat osvedcené postupy a vykonavat vyskum v oblasti rozvoja zruénosti, ktoré
podporuje kariérny rozvoj a pritahuje a udrziava kvalifikovanu pracovnu silu v oblasti starostlivosti;

(k) podporovat zlozky pri zabezpeovani udrzatelného a primeraného financovania starostlivosti, a to aj
prostrednictvom vykonavania Studii socidlno-ekonomickej uskutocnitelnosti a kalkulacie nakladov, merania
finan¢nych medzier a skimania moZznosti roz3irenia fiSkalneho priestoru, ako aj rozvoja primeranych
makroekonomickych politik podporujicich zamestnanost, fiSkalnych aj menovych, v sulade s

Nastroje MOP v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej ochrany;

() zabezpecovat'v spolupraci s Medzinarodnym vzdelavacim centrom MOP v Turine a v spolupraci s dalSimi
prislusnymi vzdelavacimi centrami podla potreby budovanie technickych kapacit na navrhovanie, primerané
financovanie, vykonavanie a monitorovanie inkluzivnych politik pre ekonomiku starostlivosti vratane
zallenovania starostlivosti do v3etkych ostatnych prislusSnych politik;

(m) posilnit kapacity tripartitnych zloZiek zapojit'sa do formulovania, implementacie a monitorovania narodnych
politik v oblasti starostlivosti a posilnit vSetky formy socidlneho dialégu vratane kolektivneho vyjednavania a
tripartitnej spoluprace. Podporovat efektivnu spolupracu na pracovisku ako nastroj na zabezpecenie
bezpelnych a produktivnych pracovisk takym spdsobom, aby reSpektovala kolektivne vyjednavanie a jeho

vysledky a neoslabovala tlohu odborov;

(n) posilnit svoju globalnu veducu ulohu pri presadzovani agendy starostlivosti na globalnej, regionalnej a narodnej

Urovni presadzovanim, podporou a stanovovanim pravnych a Statistickych noriem,
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zabezpecenie sudrznosti politik a medziinStitucionalnej spoluprace v oblasti dostojnej prace a ekonomiky

starostlivosti v multilaterdlnom systéme;

(o) nadalej presadzovat' Usmernenia pre spravodlivy prechod na environmentdlne udrZzatelné ekonomiky a spolo¢nosti

pre vietkych (2015), a to aj v suvislosti s ekonomikou starostlivosti;

(p) vyuzit Globalnu koaliciu pre socidlnu spravodlivost' a Globalny akcelerator OSN pre zamestnanost'a
Socialna ochrana pre spravodlivé transformacie s cielom posilnit partnerstva so subjektmi OSN, medzinarodnymi
finanénymi intiticiami, medzindrodnymi sietami a vyskumnymi centrami a vytvorit platformu Juh-Juh na podporu

dostojnej prace v oblasti starostlivosti;

(q) zabezpecit primerané zdroje na svoju pracu v oblasti ekonomiky starostlivosti a integrovat dostojnu pracu a rodovu
rovnost' v ekonomike starostlivosti do v3etkych relevantnych projektov a aktivit MOP v oblasti rozvojovej spoluprace
s cielom plne vyuzit' potencial ekonomiky starostlivosti prispiet k Programu déstojnej prace, dosiahnutiu Cielov
trvalo udrZatelného rozvoja

Ciele a spravodlivy prechod;

r) poskytovat podporu najma malym ostrovnym rozvojovym Stadtom a najmenej rozvinutym

krajin pri zmierfiovani rizika Gniku mozgov.



