TLACOVA SPRAVA K TLACOVEJ KONFERENCII
KOMORY SLOVENSKYCH OPATROVATELIEK .
A ASOCIACIE POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB V SR

NEDOSTATOK OPATROVATELIEK NA SLOVENSKU ESKALUJE:
SENIOROV V NIEKTORYCH MESTACH NUTIA SUHLASIT
S NEZABEZPECENIM SLUZBY, NA KTORU MAJU ZMLUVNY NAROK

Nedostatok opatrovateliek na Slovensku je dlhodobo alarmujucim faktom. Len v Rakusku
pracuje 35 tisic slovenskych Zien a dalSie tisice pracuju v Nemecku, Holandsku a vo
Svajgiarsku! Tu doma ndm chyba v zariadeniach socialnych sluzieb minimalne 7 tisic
opatrovateliek a takmer raz tolko nam chyba v teréne. Je to neudrzatelny stav! Sved¢i

o tom aj aktualna absurdna skusenost’ z Popradu. Ako nas upozornila lveta Kleinova

z KOMORY OPATROVATELIEK SLOVENSKA — mesto nuti pod natlakom odkazanych
a chorych seniorov podpisovat dodatky k zmluvam, v ktorych maju vyjadrit suhlas s tym,
Ze v pripade, ak opatrovatelka bude PN, im vébec nebude sluzba zabezpe&ena. Pritom
im nikto nevrati peniaze a nikto sa o nich nepostara. ,,Maju seniori naozaj zaplatit’ za
sluzbu, ktorti napokon nedostanu a s tymto precedensom pod natlakom suhlasit
v zmluve? To urcite nie!”“ dodala Iveta Kleinova

,Dostatok opatrovateliek a spokojnost’ odkazanych seniorov su spojené nadoby*
— povedala Anna Ghannamova, predsedni¢ka Asociacie poskytovatelov socialnych
sluzieb v SR a zdéraznila: ,,Odkdzany senior si neporadi bez opatrovatelky a ak ma
vydané a platné rozhodnutie o odkdazanosti, samosprava je povinna mu tuto
terénnu sluzbu zabezpecit' a Stat garantovat. Rovnako si neporadi ani
poskytovatel rezidencnej sluzby. Ak na pracovnom trhu opatrovatelky nie su, tak
nema koho postavit’ na sluzby. OPAKUJEM ALE: rieSenim nedostatku
opatrovateliek nemoze byt neposkytnutie sluzby!!!!“

AKO MOZEME SYSTEMOVO VYRIESIT DLHODOBO NEUNOSNY NEDOSTATOK
OPATROVATELIEK NA SLOVENSKU?

Aj preto, aby potreby odkazanych fudi zostali zabezpecené, je naCase, aby postavenie
slovenskych opatrovateliek zastreSovala ich vlastna stavovska organizacia, ktora bude
hajit' ich prava. Spolo¢nym usilim slovenskych opatrovateliek a Asociacie poskytovatelov
socialnych sluzieb v SR vznikla 29. novembra 2019 KOMORA OPATROVATELIEK
SLOVENSKA o ktorej sa za par dni prihlasilo uz takmer 400 opatrovateliek.
Impulzom k jej vzniku sa stalo video Anny Ghannamovej na Facebooku, ktoré malo viac
ako 175 tisic videni a takmer 300 komentarov!

,»Oslovili sme pani Ghannamovu, aby nam pomohla so zaloZenim stavovskej
organizacie, pretoZe sama vo svojej kazdodennej praxi sa stretava s problémami,
ktoré nds trépia.“ — povedala na GUvod Eva SiSulakova - predsedniéka KOMORY
OPATROVATELIEK SLOVENSKA. Informovala o tom, Ze KOS je zloZena z dvoch sekcii
— zo0 Sekcie opatrovateliek pésobiacich na Slovensku, ktort koordinuje ona sama a zo
Sekcie opatrovateliek pdsobiacich v zahranici, ktoru koordinuje Dana Grafikova.



KOMORA OPATROVATELIEK SLOVENSKA a ASOCIACIA POSKYTOVATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB V SR apelujti na vedenie mesta Poprad, aby urgentne
zrusili nemoralne dodatky k zmluvam o zabezpeceni terénnych opatrovatelskych
sluzieb pre odkazanych seniorov a aby okamzite zacali realizovat zazmluvnené socialne
sluzby pre tychto fudi — tak ako im to kaze zmluva a zakon. Médiam poskytli aj spolo¢né
vyhlasenie:

Vyzyvame politické strany, uchadzajice sa o déveru obéanov v nadchadzajucich
parlamentnych volbach a buducu viadu, aby zlepsSili postavenie pracovnikov

v pomahajucich profesiach a v prvom roku volebného obdobia presadili tieto
opatrenia:

Pre slovenské opatrovatelky pésobiace na Slovensku

1. ZvysSenie miezd opatrovateliek o 300 eur, priCom tieto zdroje poskytne ich
zamestnavatelom Stat

2. Novelu zakonnika prace tak, aby sa umoznilo opatrovatelkam a sestram
pracovat’ na turnusy.

3. Prednostny najom pre pracovnikov v pomahajucich profesiach v samospravnych
najomnych bytoch, aby ti, o migruju za pracou z regiénov do vacsich miest mali
zabezpecené adekvatne ubytovanie, pripadne aj so svojou rodinou.

4. Zvysovanie vzdelania opatrovateliek, aby vzhladom na stale sa zvySujuce naroky
a Standardy kvality poskytovanych sluzieb v SR, boli lepSie pripravené na prax, mali
moznost profesionalneho rastu a vyssi spoloCensky status.

5. Zdravotné bonusy: identicka zdravotna a rekreacna starostlivost, aku maju vojaci a
prislusnici PZ, HZ a HZS.

Pre slovenské opatrovatelky pésobiace v zahranigi

1. Zriadenie viazanej zivnosti ,,sprostredkovanie opatrovania“, aby boli agentury,
ktoré tuto Cinnost sprostredkovavaju, ¢i uz priamo opatrovatelkam, alebo cez
zahrani¢né agentury, evidované a lahko identifikovatelné.

2. Zavedenie statnej kontroly slovenskych sprostredkovatel'skych agentur.

3. Legislativne stanovenie podmienok sprostredkovatelskych zmliv, aby sa
nevstupovalo do prav opatrovateliek a opatrovatelov (viazanim ich ¢innosti na
agenturnu dopravu, dvojitymi proviziami pre agentury, inkasovanim mzdy
opatrovateliek agenturou)

4. Kontrolu slovenskych dopravcov, Ci dodrziavaju intervaly odpocinku pre vodiCov,
ktori prepravuju slovenské opatrovatelky a opatrovatelov do zahranicia.

5. Cez zahrani€énu spolupracu zabezpecit’ zakonnost’ podmienok zahraniénych
agentur v intenciach zakonov ich domovskych krajin, zamestnavajucich slovenské
opatrovatelky a opatrovatelov, a sledovat Ci ich €innost nevykazuje znamky
zneuzivania a novodobého pracovného otroctva.

Je nam jedno, ktora strana tieto opatrenia presadi, ale presadit’ sa musia, tak ako
aj celkové zvysenie financii v celom systéme dlhodobej starostlivosti, zjednotenie
posudkovej éinnosti, jednotny zakon o dlhodobej starostlivosti, FOND ODKAZA
NOSTI, ktory umozni ob&anovi cez POUKAZ s konkrétnou sumou realny vyber
poskytovatel'a a sluzby a spravodlivé rozdelenie prispevkov z verejnych zdrojov
vSetkym odkazanym“, dodala Ghannamova.



