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Vznesené pripomienky

Typ Pripomienka Odoslana
CL I bod 3. vyhlasky
ZASADNA PRIPOMIENKA k ¢1. I bodu 3 navrhu vyhlagky
Navrhujeme doplnit’ do § 8 ods. 2 nové pismeno v zneni:
,»€) pokyny a vybavenie na poskytnutie prvej pomoci pri poskodeni zdravia v dosledku zataze teplom alebo
zat'aze chladom.*
O ano

Odovodnenie:

Doterajsi § 9 vyhlasky €. 99/2016 Z. z., ktory sa navrhuje vypustit, obsahoval v pismene ) nalezitost’
»pokyny a vybavenie na poskytnutie prvej pomoci“. Porovnanie doterajSieho § 9 s navrhovanym znenim § 8
ods. 2 ukazuje, ze ostatné nalezitosti prevadzkového poriadku boli do § 8 ods. 2 prevzaté (popis ¢innosti a
pracovng postupy, preventivne a ochranné opatrenia vratane pitného rezimu), avSak pokyny a vybavenie na
poskytnutie prvej pomoci prevzaté neboli.




Dévodova sprava pritom uvadza, Ze ,,ochrana zdravia zamestnancov pri praci sa vypustenim tejto
povinnosti zamestnavatel'a neznizila®. V tomto konkrétnom bode toto tvrdenie neobstoji: poziadavka, ktora
bola doteraz vyslovne uvedena vo vykondvacom predpise, sa z neho bez ndhrady vypusta.

Ide pritom o poziadavku s priamym vyznamom pre zachranu Zivota. Prehriatie organizmu a upal su stavy s
rychlym nastupom, pri ktorych je rozhodujuca okamzitd a spravna prva pomoc. Podl’a prieskumu KOS o
zat'azi teplom (N = 835, jul 2026) sa 87,4 % zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb pocas leta
pravidelne stretava s vysokymi teplotami na pracovisku a 65,3 % pracuje v priestoroch uplne bez
klimatizacie.

Zdravotné nasledky tejto expozicie nie si hypotetické. Ten isty prieskum zistil, Ze pocas prace v horucavach
zazilo 9,8 % respondentov, teda 81 0sob, kolapsovy stav. Dalsich 23,6 % uvadza zavraty a 23,4 %
nevolnost’, teda priznaky, ktoré¢ kolapsu spravidla predchadzaji. Nadmerné potenie uvadza 71,7 % a bolesti
hlavy 45,1 % respondentov.

Sucasne 65,3 % respondentov uvadza, Ze neboli vobec pouceni o zdravotnych rizikach prace pocas hortucav,
a d’alSich 18,7 % si takéto poucenie nepamita; poucenie potvrdilo len 15,0 % opytanych. Ak teda personal v
prevaznej vicsine nie je pouceny o rizikdch a zaroven sa z vykonavacieho predpisu vypusta poziadavka na
pokyny a vybavenie na poskytnutie prvej pomoci, vznika stav, v ktorom pri kolapse zamestnanca na
pracovisku nemusi byt’ zabezpecena ani vedomost’ o spravnom postupe, ani potrebné vybavenie.

§ 8 ods. 2 navrh vyhlasky
ZASADNA PRIPOMIENKA k § 8 ods. 2 navrhu vyhlasky

Navrhujeme doplnit’ do § 8 novy odsek v zneni:
»(3) Zamestnavatel’ preukazatel'ne obozndmi zamestnancov vykonavajucich ¢innosti podl'a odseku 1 so
zavermi posudku o riziku a s preventivnymi a ochrannymi opatreniami, ktoré¢ z neho vyplyvaja.*

Odovodnenie:

Vypustenim prevadzkového poriadku zanika dokument, ktory bol viazany na konkrétne pracovisko a bol na
nom fyzicky dostupny. Posudok o riziku je dokumentom o riziku, ktory sa zamestnancom v praxi bezne
nespristupiiuje.

Podl’a prieskumu KOS (N = 520, august 2026) 46,9 % zamestnancov v priamej starostlivosti nevie o tom,
Ze by sa na ich pracovisku vobec vykonavalo hodnotenie pracovnych rizik, a d’alsich 21,2 % uvédza, Ze o
jeho vysledkoch neboli informovani. Povinnost’ informovat’ zamestnancov o vysledkoch posudzovania
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rizika sice vyplyva z § 7 ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z., v praxi vSak zjavne nie je plnena. Ak sa stcasne
rusi dokument dostupny priamo na pracovisku, je namieste tuto povinnost’ vo vykonavacom predpise
vyslovne zopakovat'.

Celému materialu
ZASADNA PRIPOMIENKA k rozsahu predloZenej novely

Ziadame, aby bola vyhlasgka ¢. 99/2016 Z. z. pri tejto novelizacii doplnena o tpravu ochrany zdravia pri
zat'azi teplom, ktora nevznikd z technoldgie, ale z klimatickych podmienok, a to najmé pre pracoviska, na
ktorych nie je mozné dodrzat’ pripustné hodnoty operativnej teploty, vratane zariadeni socialnych sluzieb a
terénnej opatrovatel'skej sluzby. Ziadame, aby pri prekroéeni pripustnych hodndt operativnej teploty boli
ustanovené konkrétne zavizné opatrenia, najma uprava reZimu prace a odpocinku, zaradenie prestavok a
zabezpecenie zosilneného pitného reZimu.

Odovodnenie:

Zariadenia socidlnych sluzieb su prevadzky s nepretrzitou starostlivost'ou, v ktorych nie je mozné pracu
pocas horui¢av prerusit’ ani presunut’. Zat'az teplom v nich spravidla nevzniké z technoldgie, ale z
klimatickych podmienok a stavebno-technického stavu budov.

Osobitne upozoritujeme na fyzicky a kontaktny charakter prace opatrujiiceho personalu s prijimatelmi
sluzby, ktory zdsadne meni dopad tepelnej zat'aze oproti pracam vykonavanym v administrativnom alebo
sedavom rezime.

* Praca je fyzicky namahava a neda sa pocas horucav spomalit’ ani odlozit’. Opatrujuci persondl musi aj pri
extrémnych teplotach vykonavat’ zdvihanie, presuny, polohovanie a hygienu prijimatel'ov v nezmenenom
rozsahu, pretoze ide o ukony nevyhnutné pre zivot a zdravie prijimatel’a. Podl'a prieskumu KOS (N = 520)
vykonava 45,3 % zamestnancov zdvih alebo presun imobilného prijimatel'a bez pomdcky a bez pomoci
d’alSieho pracovnika Sest’krat a viackrat pocas jednej zmeny, priCom medidn poctu prijimatel'ov na jedného
pracovnika je 14 na dennej a 23 na no¢nej zmene. Fyzickd ndmaha pritom sama osebe zvySuje tvorbu
telesného tepla a zat'az termoregulacie.

* Praca ma priamy telesny kontaktny charakter. Starostlivost’ sa vykonava v bezprostrednom fyzickom
kontakte s telom prijimatel’a, asto pri zdvihani a pridrZiavani celou hmotnost'ou tela, ¢o obmedzuje odvod
tepla z povrchu tela zamestnanca. Vyznamna ¢ast’ ikonov sa vykonéva v kiipel'niach a hygienickych
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priestoroch, kde je sti€asne zvySena teplota aj relativna vlhkost’ vzduchu, teda v podmienkach, ktoré stazuju
odparovanie potu a znizuji €innost’ termoregulacie.

* Ochranné pracovné prostriedky d’alej obmedzuju termoregulaciu. Pri praci s biologickym materidlom je
persondl povinny pouzivat’ rukavice, ochranné zastery a plaste, pripadne ochranu tvare. Ide o prostriedky,
ktoré podla definicie fyzickej nepohody pouzivanej v predpisoch o ochrane zdravia pri praci obmedzuju
okrem in¢ho prave termoregulaciu. Ich pouzivanie po¢as horu¢av nemozno obmedzit’, pretoze slizi na
ochranu pred biologickymi faktormi.

Na tato suvislost’ vyslovne paméta aj Priloha €. 1 bod 3 pism. f) nariadenia vlady SR ¢. 281/2006 Z. z.,
podrla ktorej nevyhovujica teplota, vlhkost alebo vetranie zvysSuju riziko poSkodenia zdravia, najméa
chrbtice, pri ru¢nej manipulacii s bremenami. Tepelna zat'az teda pri opatrovatel'skej praci nepdsobi
izolovane, ale priamo zosiliiuje uz tak vysoké riziko poskodenia podporno-pohybovej ststavy. Prave tento
subeh povazujeme za dovod, pre ktory nie je mozné ponechat’ ochranu pred klimatickou tepelnou zat'azou v
sektore dlhodobej starostlivosti bez vyslovnej pravnej Gpravy.

Podrla prieskumu KOS (N = 835, jul 2026) sa 87,4 % respondentov pocas leta pravidelne stretava s
vysokymi teplotami na pracovisku a d’alSich 10,3 % obcas, teda spolu 97,7 %. V priestoroch uplne bez
klimatizacie pracuje 65,3 % respondentov a 69,1 % nema pocas zmeny moznost oddychnut’ si v chladnejsej
miestnosti.

Rozsah realne poskytovanych opatreni je pritom minimélny. Na otazku, ktoré z ponukanych opatreni
zamestnavatel’ poskytuje, zvolilo 80,5 % respondentov odpoved’ "Ziadne z uvedenych". ZvySenl pozornost’
pitnému rezimu uviedlo len 12,1 %, CastejSie prestavky 5,6 %, upravu pracovného casu 4,5 %, zniZenie
fyzickej zataze 0,7 % a presun prace do chladnejsich priestorov 0,5 % respondentov. Ochranu zo strany
zamestnavatel'a poc€as horti¢av hodnoti ako nedostato¢nu (stupeii 1 alebo 2 z patbodovej Skaly) 75,4 %
respondentov.

Vplyv na vykon préce, a tym aj na bezpecnost’ poskytovanej starostlivosti, potvrdzuje 96,1 % respondentov,
ktori uvadzaju, ze horuc¢avy negativne ovplyviiuju ich schopnost’ vykonavat’ pracu (69,8 % vyrazne, 26,3 %
mierne). V prostredi, kde zamestnanci zabezpecuju starostlivost’ o odkazané osoby vratane podévania liekov
a manipulécie s imobilnymi prijimateI'mi, ide o riziko, ktoré sa netyka len zamestnancov, ale aj samotnych
prijimatel'ov socidlnej sluzby.




Eurdpska agentira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci vydala v roku 2023 usmernenie k zatazi
teplom pri praci, na urovni Eurdpskej unie vSak zavdzna uprava tepelnej zat'aze dosial’ neexistuje.
Slovenska republika ma preto prilezitost’ upravit’ tuto oblast’ ako priklad dobrej praxe. Povazujeme za
nevyuzita prilezitost, ak sa vyhlaska ¢. 99/2016 Z. z. otvara a meni vylu¢ne v dosledku vypustenia
prevadzkového poriadku, bez reakcie na dolozeny stav ochrany zdravia pri zat'azi teplom.

Vznesené hromadné pripomienky

Podporo-
vatelia

Pripomienka

Odoslana

K materialu neboli pridané hromadné pripomienky.




