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Adresat:

Urad vlady Slovenskej republiky Sekcia $tatnej sluzby a verejnej sluzby
Namestie slobody 1

813 70 Bratislava (zaslané elektronicky na: sssvsmail@vlada.gov.sk)

V Bratislave dna 4.3.2026

Vec: Podnet k predbeznej informacii PI-2026-42 — navrh novely zakona ¢. 552/2003 Z. z. a
zakona €. 553/2003 Z. z.

Véazené damy, vazeni pani,

V nadvédznosti na zverejneni predbeznu informdaciu predkladdme subor podnetov, ktoré sa
zameriavaju na kritické povolania v socidlnych sluzbach, ktoré su bezpochyby sluzbami vo
verejnom zaujme. Su dokazatel’ne, aZ na EU trovni, vykonavajiuce manipula¢né aj manudlne
¢innosti s prevahou fyzickej a psychickej prace, ¢o sa odraZza na ich zdravi a bezpecnosti
starostlivosti. (OSH in figures in the health and social care sector (OSHA 2024 str. 82) (BOZP v
odvetvi zdravotnej a socidlnej starostlivosti v ¢islach (OSHA-2024) )

Jedna sa o kPicovych zamestnancov v priamom kontakte s prijimatel’mi socialnych sluZzieb,
ktorych prevazujicou a podstatnou ¢ast’ou vykonu prace je odborna ¢innost’: ,,pomoc pri
odkazanosti osoby na pomoc inej FO (d’alej len opatrovatel’ska starostlivost’)* ale aj vykon
¢innosti suvisiacich s oSetrovatel’skou starostlivost'ou. Jednym slovom opatrujici personal.
Su to zdravotnicki pracovnici (sestry, praktické sestry, sanitari), opatrovatel’ky/lia
v zariadeniach socidlnych sluZieb(pomoci). Podl'a Analyzy poskytovania soc.sluzieb v roku
2023 i8lo ospolu cca 18.000 zamestnancov z celkového poctu v pobytovych a terénnych
odkazanostnych socialnych sluzbach. Avsak pre udrzatel'nost’ systému ich chyba najmenej 10.000.
Su to zamestnanci v prvej linii, rovnako ako zdravotnici v zdravotnickych zariadeniach, alebo
¢lenovia policajnych, hasi¢skych a ozbrojenych sil. Dokazal ndm to Covid-19.

Méme za to, Ze tito zamestnanci, ktorych rastlici priemerny vek, zhorSujici sa zdravotny stav,
chronicky nedostatok anezdujem mladych o tito pracu, prave kvoli jej podcenovaniu
a neprimeranému ohodnoteniu, su z doévodu sucasného a dlhodobého nastavenia Katalogov
pracovnych ¢innosti (nariadenie ¢. 341/2004 Z. z.) a systému odmenovania (zdkon ¢. 553/2003 Z.
z.) diskriminovani prave tym, ze fyzicki naroCnost’ klasifikuje nizSie nez porovnatel'né
manuélne ¢innosti v technickych odvetviach a nepriznava im adekvatne zaradenie do zat'azového
stupiia ani platovi kompenzéciu za st'azeny vykon prace §11 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z..

§11 ods. 2 zakona totiZ nepriznava narok na platovu kompenzéaciu pri kumulacii pracovnych rizik,
ani nedefinuje fyzick ndmahu ako rizikovy faktor v kontexte pri manipuldciou so ,,Zivym
bremenom*. Mame na mysli pracu s dospelymi 'ud’mi, ¢iasto¢ne alebo Uplne imobilnymi, ktorych
hmotnost’ zakaZdym nasobne prekraujiice hmotnostné limity pre Zeny. Zeny tvoria v tomto
sektore 70-80% zamestnancov. Napriek snahdm zamestndvatel'ov, nie je mozné nasledujice
rizika ani dostato¢ne znizit’ ani eliminovat’ z naslednych dovodov:

1. Biomechanicka naro¢nost’ a manipulacia so ,,Zivym bremenom* Na rozdiel od
priemyselnych odvetvi, kde sa pri manipulécii s bremenami vyuZzivaji normované tichopy a
stabilné t'aziskd, opatrujuci personal manipuluje so ,,zivym bremenom* (prijimatel’ socidlnej
sluzby). Tato manipulacia (zdvihanie, pretdCanie, polohovanie, presun z 16zka na vozik
a opacne, nie vZdy v jednej trovni) prebieha Casto v ergonomicky nevhodnych poziciach a s
nepredvidatenym rozlozenim véhy bremena, t'aziska tela, ¢asto bez fyzickej pomoci klienta
»tzv. mftva véha®, alebo spolupracovnika, alebo vhodného technického vybavenia. Fyzicka
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sila vynakladana pri tychto ukonoch je objektivne porovnatel'nd s tazkou manualnou pracou v
stavebnictve ¢i skladoch, ktoré su vSak zaradené do vyssich platovych tried.

2. Kumulacia rizikovych faktorov:
Nadmerna fyzicka zataz: Praca s bremenami nad limitné hodnoty (Casto bez technickych
pomdcok, alebo pomoci inej osoby).
Vynitené pracovné polohy: Dlhodoby predklon, kl'aanie a rot4cia trupu pri hygiene a
kfmeni.
Vysoka frekvencia pohybov: Neustile opakovanie ukonov pocas 8- az 12-hodinovej zmeny.
Praca na zmeny- narusa prirodzeny biorytmus zamestnancov negativnymi dosledkami,
napriklad poruchy spanku, nepravidelnost’ v ¢asoch stravovania, poruchy travenia...
Psychicka a fyzicka zat'az stale narasta s podielom prijimatel'ov s neurologickymi
ochoreniami (Alzheimerova choroba, Parkinson, skler6za multiplex, PAS, MR vysokého
stupiia) a psychiatrickymi diagn6zami ¢o dramaticky meni charakter prace.
Agresivita a nepredvidatel’nost’ klientov s poruchami spravania, dezorientaciou ¢i prejavmi
agresivity vyzaduje nepretrziti psychicku ostrazitost’ a fyzicka pohotovost.
Psychosocidlne rizik4 v zdravotnictve a socialnych sluzbach

Opatrujtci persondl tieto stavy manazuje v permanentnom nedostatku opatrujiiceho personalu, bez
dostatocného poctu odbornikov (zdravotnikov, psychologov, psychiatrov). Starostlivost’ o vyssie
uvedené stavy nie je adekvatne zabezpecena a zohl'adnend v personalnych normativoch, ktory
neodzrkadl'uje skuto¢ny stav a zlozenie prijimatel'ov z hl'adiska rizik a potrieb zabezpecenia.
Normativ v zdkone €. 448/2008 Z. z. je prili§ vSeobecny, ,,necitlivy*, teda nedostatocny

k skutkovému stavu a k posudeniu konkrétnej sluzby.

Préca opatrujuceho personalu vykazuje znaky, ktoré zakon ¢. 355/2007 Z. z. a stvisiace vyhlasky
definuju ako rizikové, ¢o robi tto profesiu jednou nebezpecnou pre zamestnancov aj prijimatelov.

VysSie uvedené faktory a argumenty musia byt’ zohPadnené v zakone ¢. 552/2003 Z. z. , v
zakone €. 553/2003 Z. z., v nariadeni ¢. 341/2004 Z. z , ako aj v Zakonniku prace, ktorym su
regulovani neverejni poskytovatelia soc.sluzieb, rovnako ako pri inych manuilnych
profesiach, lebo dochadza k systémovému podhodnoteniu profesie a k nerovnostiam
v odmenovani rovnakych profesii, pri vykone identickych ¢innosti.

Stcasna prax v zariadeniach socidlnych sluzieb (ZSS) vykazuje kriticky posun k horSiemu.
Prijimatelia st do zariadeni prijimani v ¢oraz horSom zdravotnom stave, a vo IV. a V. stupni
odkazanosti. Specializované zariadenia_ a niektoré DSS si_skér ..psvchiatrické Kkliniky*
a zariadenia pre seniorov_malé nemocnice! Opatrujici personal, aj bez kvalifikacie tak dnes
bezne vykondva cinnosti, ktoré maju charakter oSetrovatel'skej starostlivosti (starostlivost’ o
imobilnych klientov s dekubitmi, inkontinenciou, manazment stravovania sondou, a iné vykony
vyplyvajuce z potrieb prijimatelov). Nie je odborne pripraveny na pracu so psychiatrickym
klientom.

Tato vysoko odbornd a fyzicky vycerpavajiica praca prebieha v podmienkach akutneho
nedostatku odborného zdravotnickeho personalu. Cela tarcha oSetrovatel'skej narocnosti sa
prendSa na opatrujuci personal, ktory vSak za tuto ,,odbornti nadstavbu‘ nie je platovo ohodnoteny
(podl'a zdkona 553/2003 Z. z.), ani legislativne chraneny (podl'a zakona 552/2003 Z.z.)

3. Priemerny vek opatrovateliek v SR sa pohybuje na hranici 50+ rokov. V tomto veku je
regeneracna schopnost’ organizmu niz8ia, pricom kumulativna fyzickd zataz =z
predchadzajticich dekad sa prejavuje zvySenou chorobnostou. Systém odmenovania podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. absolutne nereflektuje fakt, ze starSie opatrovatel’ky su nutené
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vykonéavat’ rovnaku, fyzicky devastacnu pracu ako mladsi pracovnici, avSak bez adekvatnej
zdravotnej prevencie a financnej kompenzacie, ktora by im umoznila skor$iu regeneraciu.
Stcasna legislativa nezohl’'adnuje ani fakt, ze v tomto veku su zamestnanci vic¢Sinou uz aj
neformalnymi opatrovatel'mi (rodinnymi opatrovatel'mi) pribuznych a rodicov v domacnosti,
¢o mdze zhorSovat vplyv pritomnych rizik na zdravie opatrujiceho personalu.

4. Podla oficidlnych tdajov Narodného centra zdravotnickych informacii (NCZI) sa
pracovnici v osobnej starostlivosti (kam spadéd opatrujuci personal) stabilne umiestiiuji na 6.
mieste v rebricku profesii s najvys$§im vyskytom chordb z povolania a oséb ohrozenych
chorobou z povolania.

Tento fakt radi toto povolanie medzi najnebezpecnejSie profesie v SR, hned’ za profesie v

tazobnom priemysle, hutnictve ¢i stavebnictve a zdravotnictve.

Prevazuji najmi ochorenia podporno-pohybovej stistavy (chrbtica, kiby), ktoré st invalidizijuce
a znizuju potencidl sebestacnosti a samostatnosti osoby v neskorsom veku.

Je neakceptovatel’né, aby profesia s takto vysokou mierou objektivne preukazaného
poskodenia zdravia bola v Katalogu pracovnych Cinnosti zaradena do 1. alebo 2. platovej
triedy vo vzt’ahu K fyzickej narocnosti na irovni nenaro¢nych pomocnyvch prac.

5. Ekonomicky dopad na socidlny systém. Stat na jednej strane konsoliduje a Setri na

zakladnych platovych tarifach opatrovateliek, ale na druhej strane vynaklada obrovské prostriedky

na:

- Vypléacanie nemocenskych davok (PN) kvoli vysokému vyskytu PN a choréb z povolania v
sektore.

- Predc¢asné odchody do invalidného déchodku z dévodu opotrebovania organizmu.

- Naklady na rekvalifikaciu novych pracovnikov, ktori pre nizke mzdy a vysoké riziko v sektore
nevydrZzia.

Dokazom nam su vysSie uvedené zdroje z eurdpskych analyz(OSHA) a NCZI.

Socialna poistoviia Zial' nevedie evidenciu diagndéz ani odvetvia, ¢i povolani ktorym boli

vyplacané davny nemocenského poistenia pre zlepSenie dokaznej situacie a lep$iu korelaciu pric¢in

PN s povolanim. Naklady SP na oSetrovné za rok 2025 boli viac ako 41 miliénov z verejnych

zdrojov.

Viazené damy a vaZeni pani,

nasim cielom je nielen zlepSenie postavenia tychto zamestnancov v socidlnych sluZzbach,
zlepsenie ochrany ich zdravia, ale aj zvySenie atraktivity tychto chronicky nedostatkovych
povolani v socidlnych sluzbach. AvSak predovsetkym zvySenie efektivnosti celého systému, na
ktory budeme raz vSetci odkdzani. Navrhujeme nasledovné opatrenia s cielom zvySovania
profesionality:

A. Vylacit’ odsek (5) v §1 zdkona €.552/2003 Z. z.
»lento zdakon sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace®.
Odo6vodnenie:
V aplikac¢nej praxi by to vylucilo opatrujice profesie u verejnych poskytovatel'ov socialnych
sluzieb. Socialne sluzby su sluzbami vo verejnom zdujme, financované a odkazané primarne
na verejné zdroje. Na zamestnancov v soc.sluzbach by sa mal vztahovat tento zakon, bez
rozdielu na formu poskytovatel’a (verejny, neverejny), lebo opatrujuce profesie vykonavaji
vzdy identicku pracu. Avsak dnes aplikdcia zdkonnika prace a zakona 553/2003 Z. z. vedie
k chaosu a rozdieloch v pracovno-pravnych vzt'ahoch, plate aj ochrane.
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B. V intenciach usilia o "harmonizaciu prav a povinnosti" a "jednoznacnejSie uplatinovanie
zdkona" navrhujeme zjednotit® pracovno-pravnu ochranu a socidlne Standardy
zamestnancov v sluzbach vo verejnom zaujme bez ohladu na to, ¢i je poskytovatel
verejny alebo neverejny subjekt.

a) V zakone €. 552/2003 Z. z. rozsirit’ § 1 ods. 2 novym bodom e) alebo ods. 4), ktory by
sa mal vztahovat' na vSetkych zamestnavatel'ov, ktori poskytuju socialnu sluzbu podla
osobitného predpisu (zdkon ¢. 448/2008 Z. z.) financovanu z verejnych zdrojov (Statny
rozpocet, podielové dane, prispevkov prijimatela), bez ohl'adu na ich pravnu formu.

b) V zakone ¢. 553/2003 Z. z., podobne upravit pdsobnost § 1 ods.1, aby sa zikon
vzt'ahoval aj na registrovanych neverejnych poskytovatel'ov (n.o., s.r.o0.), ak ¢erpa verejné
financie s umyslom nevytvarat’ zisk, a boli povinni dodrziavat’ platové tarify.

C. V zaujme naplnenia ciel’a ,,odstranenia aplikacnych bariér a zvysenia ochrany zamestnancov
vo verejnom zaujme navrhujeme v Zakone €. 553/2003 Z. z. nasledovné:

1. Vynatie odborného personalu socialnych sluzieb zo zikladnej stupnice platovych tarif
Prilohy ¢. 3 zékona ¢. 553/2003 Z. z. a zavedenie osobitného mzdového automatu,
nasledovne:

a) Navrhujeme vytvorenie novej, samostatnej Prilohy (napr. Priloha ¢&. 7), ktord bude
uréend vyhradne pre zamestnancov v socidlnych sluzbach, obdobne ako je to pri
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (Priloha ¢. 4 a 5).

b) Navrhujeme, aby tato nova tabulka nebola fixnd suma v eurach, ale aby jej hodnoty
vychéddzali z koeficientov z priemernej mesaénej mzdy v narodnom hospodarstve
(vypotitanej Statistickym tiradom SR spred dvoch rokov), tak ako je to v zdravotnictve
podla zdkona ¢.578/2004 Z. z.. Tak opatrovanie ako zdravotna starostlivost’, ¢i
zachranné a ozbrojené zlozky, je povolanim v 1. linii.

a. Priklad: Zéakladna tarifa sanitara v platovej triede (1. stupen) mé koeficient 0,70, ¢o
dnes predstavuje zékladny tarifny plat 1066,80 Eur. S kazdym rokom praxe by sa
koeficient primerane zvySoval. Priklady platov v zdravotnictve na stranke MZ SR.

Odovodnenie: Vynatie spod vSeobecnych tabuliek a zavedenie mzdového automatu je jedinym
spdsobom, ako garantovat’ persondlnu stabilitu. Bez naviazania na priemerni mzdu budu socialne
sluzby neustale zavislé od politickych rozhodnuti o valorizécii, ¢o pri chronickom nedostatku
personalu povazujeme za hazard s dostupnost'ou socidlnych sluzieb pre ob¢anov.

Stat uZz v minulosti uznal, e vzdelavanie deti je natol’ko Specifické a doleZité, Ze si zasluzi
vlastné tabul’ky (Priloha ¢. 4 a 5). My tvrdime, Ze starostlivost’ 0 odkazanych ob¢anov v ¢ase
demografickej krizy je pre Stat rovnako prioritna a fyzicky/psychicky narocnejSia, preto si
vyZaduje identicky legislativny pristup — vyfatie a osobitny automat.

2. Aktualizacia Prilohy ¢.3 ,,Zakladna stupnica platovych tarif* (4¢inna od 1. 1. 2026, no
fakticky nevalorizovana od roku 2023) je absolutne nerelevantna pre trh prace v socidlnych
sluzbach. Jej prvé Styri platové triedy sa v mnohych stupnioch nachadzaji pod uroviiou
minimalnej mzdy, ¢o nuti zamestnavatel'ov k neustalemu doplatku do minimélnej mzdy. To
uplne stiera rozdiely medzi rokmi praxe a mierou odbornosti. Najnizsi tarifny plat by mal byt
aktualizovany podla aktualnej minimalnej mzdy. To je v zdujme vSetkych pracovnikov,
ktorych sa tieto tabulky tykaju.
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3. Rizikovy priplatok za pracu v staZenom prostredi® nasledovne:

a) Uznanie vynimky z individuadlneho posudzovania kategorie/stupia zataze a zaradenim
odbornej pracovnej ¢innosti ,,poskytovanie pomoci pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO*
v socidlnych sluzbach do minimalne 3.kategérie rizikovosti, a priznanie platovej
kompenzacie za staZeny vykon priace, ako kompenzéicie za pracu dokazatelne
kumulovane fyzicky a psychicky vel'mi naro¢nt s vysokym rizikom vzniku choroby
z povolania, ako oddévodnujeme v prvej casti. Aspon docasne, kym sa situicia
v socialnych sluzbach nestabilizuje.

b) V § 11 (Platova kompenzacia za stazeny vykon prace) v ods.2 doplnit’ novy bod f)
»Odborné pracovné ¢innosti opatrovatel'ského a zdravotnickeho charakteru v pobytovych
zariadeniach socidlnych sluzieb, a v terénnej opatrovatel'skej sluzbe pri priamom styku
s pacientom alebo v zdravotnickych zariadeniach.*

Pozadujeme, aby sa rizikovy priplatok automaticky vzt'ahoval na odborné opatrujice profesie

v pobytovych zariadeniach, kde viac ako 50 % prijimatelov vykazuje IV. a V. stupeii

odkéazanosti alebo trpi organickymi duSevnymi poruchami.

Odovodnenie: ~ Sucasna  prax  Casto  opomina  psychicki  ndroCnost  prace
a nezohladiluje kumulaciu rizik v socidlnych sluzbach, ¢o vedie k vyhoreniu zamestnancov
a ich nespravodlivému finanénému ohodnoteniu, ked’ze platové tarify neodzrkadl'uji realnu
mieru rizika, ktort dokazuju zahrani¢né Stadie.

4. §5 ods. 1 doplnit’ novi vetu, ktora znie:

»Pri urcovani platovej triedy podl’a vykondvanej najndrocnejsSej pracovnej cinnosti sa
prihliada (i) na primeranu odbornui prax v rogzsahu minimdlne 3 rokov pocas obdobia
maximadlne 5 kontinudlnych rokov v danej pracovnej oblasti, ako ekvivalent kvalifikacnych
predpokladov stanovenych pre 3. platovu triedu, ak zamestnanec dosiahol primerani
kvalifikacnu uroven ale nie v prislusnom odbore podla osobitného predpisu (zdkon ¢.
448/2008 Z. z. § 84 ods. 8 a9), a redlne vykon prdce zodpovedajuci tejto platovej triede plni
dlhodobo,

alebo (ii) primeranu odbornii prax v rozsahu minimdlne 5 rokov pocas obdobia maximalne 5
kontinudlnych rokov v danej pracovnej oblasti, ako ekvivalent kvalifikacnych predpokladov
stanovenych pre 3. platovu triedu, ak zamestnanec nedosiahol primeranu kvalifikacnu viroven
formalnym vzdelavanim v prislusnom odbore stanovenom osobitnym predpisom(zakon ¢.
448/2008 Z. z. § 84 ods. 8 a9), a redlne vykon prdce zodpovedajuci tejto platovej triede plni
dlhodobo. ,, Toto opatrenie sa uplatni bez negativneho dopadu na tarifny plat zamestnanca a
bez straty naroku vzniknutych tarifnych zloziek odmenovania. “

5. V zakone ¢. 553/2003 Z. z. previazat tarifné platy zamestnancov Vv soc.sluzbach
v opatrujucich profesiach na koeficient priemerného mesacéného zarobku v narodnom
hospodarstve (podobne ako v zdravotnictve podla zdkona ¢&. 578/2004 Z. z.), aby sa
zabezpecila stabilita, konkurencieschopnost’ a atraktivita tohto povolania. Navrhujeme
vytvorit' samostatnu tabulku pracovnych tarif pre zamestnancov v socidlnych sluzbach a
v priamom v kontakte s prijimatelom socidlnych sluZieb a oSetrovatel'skej starostlivosti
v socialnych sluzbach.

6. Navrhujeme zosuladit’ zakon ¢. 553/2003 Z. z.so Zakonnikom prace, v ktorom, podla
vzoru priplatkov za SOBOTU a NEDELU, kde je ur¢ené minimum (doteraz aspon tu) sa
podobné minimum stanovilo aj v ostatnych porovnatenych a najcastejSich priplatkoch.
Zakonnik prace odvodzuje analogické mzdové zvyhodnenia (priplatky) od minimalnej
mzdy, ktora sa valorizuje kazdy rok, zakial’ ¢o zakon ¢&. 553/2003 Z. z. odvodzuje skoro
vSetky priplatky od najnizSej platovej tarify, ktord je hlboko zmrazend pod minimalnu
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mzdu (694,50 € kontra 915 €) a vSetky zakladné priplatky su vyrazne nizsie, ako podla

Zakonnika prace. Dochddza tak k nerovnakému (nizSiemu) finanénému ohodnoteniu

v sluzbéch vo verejnom zaujme.

a) Zaviest v zakone €. 553/2003 Z. z. a Zakonniku price novy priplatok za naruSenie
planovaného odpocinku vo vyske 200% tarifného platu, ak zamestnavatel' odvola
zamestnanca z ¢erpania nadhradného vol'na do vykonu prace (podl'a vzoru v Rakusku). Je
to v zaujme zvySenia kvality sociadlnych sluzieb a ochrany zamestnancov pred
pretazovanim navrhujeme:

b) § 10 Osobny priplatok (tento nie je stanoveny v Zakonniku prace)
Navrhujeme doplnit’ novy odsek €. 6, ktory znie:

(6) Ak zamestnavatel poskytne osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, musi mat kritéria na toto posudenie
stanovené v kolektivnej zmluve alebo internom poriadku.

Ak zamestnavatel poskytne osobny priplatok za vykondvanie prdce nad ramec pracovnych
povinnosti, musi mat tieto prdace konkrétne sSpecifikované aj s ich ocenenim v kolektivnej
zmluve alebo v internom poriadku, aby bolo mozné objektivne posudit jeho priznanie,
zvySenie, znizenie alebo odobratie.

Osobny priplatok sa nesmie pouzit’ ako sankcia za akékolvek porusenie pracovnej discipliny,
jeho priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie sa vztahuje len k pracam nad ramec
pracovnych povinnosti vymedzenym v kolektivnej zmluve alebo v internom poriadku.

¢) § 11 Platova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace (nestanovuje minimum na rozdiel
od Zakonnika prace.)
Navrhujeme doplnit’ v odseku (3) pism. a) a b) za slovo ,.tarif,* pokracovanie za ¢iarkou

v zneni: ,, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 124 ods. 3

Zakonnika prace.

Aktualizované znenie bude: (3) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patri platova kompenzacia za

stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategorie, mesacne v radmci rozpdtia 11,8 % az 20,8 % platove;j tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zédkladnej stupnice platovych tarif, najmenej
vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 124 ods. 3 Zakonnika prace.

b) Stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpétia 11,8 % az 24,8 % platove;j tarify prvého
platového stupnia prvej platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif, najmenej

vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 124 ods. 3 Zakonnika prace. “

d) V § 17 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Navrhujeme zvysit’ % hodinovej sadzby z 30% na 50%

Aktualizované znenie bude: Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v

nedelu priplatok v sume 50 % hodinovej sadzby funkcného platu(HSFP), najmenej

v§ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl’a § 122a ods. 1 a § 122b ods.

1 Zakonnika prace.

Odoévodnenie:

Priplatok za sobotu vo vyske 30% HSFP pod vyskou mes. funkéného platu v sume 1385 € pri
tyzdennom fonde prac. ¢asu 36,25 hodin je za sobotu nizsi ako podl'a Zakonnika préace. Takto
sa pri mesacnom funkénom plate okolo 1000 €, dosiahne pri zvyseni sadzby na 50% o nieco
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vys$$i priplatok Zakonnika prace. Za nedelu je podla Zikonnika prace minimum v takej
vysokej vyske, Ze ,,prekonat* toto minimum by znamenalo mesac¢ny funkény plat v sume
2770 €, ¢o je v socialnej sluzbe nemozny plat.

D. Zakon ¢. 552/2003 Z. z.
1. Navrhujeme zavedenie povinnych rehabilitaénych prestiavok a dodatkovej dovolenky na
regeneraciu opatrujuceho personalu v socialnych sluzbach.

2. Do zakona €. 552/2003 Z. z. explicitne doplnit’ povinnost’ zamestnavatel'a zahrnat® ¢as
straveny na povinnom celoZivotnom alebo kontinuilnom vzdelavani zamestnancov
v socialnych sluzbach do pracovného ¢asu zamestnanca, alebo povinnost’ preplatit’
zamestnancovi naklady spojené s registraciou a cestovnym stvisiacimi s celoZivotnym
alebo kontinualnym vzdelavanim. Vykon vzdeldvania, ktoré je podmienkou na vykon préce,
musi byt povazovany za vykon prace s narokom na mzdu, nie za ¢as odpocinku.

3. Doplnit do zdkona ¢. 552/2003 Z. z. mechanizmus sankcii (pokut) pre Statutarnych
zastupcov zamestnavatela za preukdzané poruSovanie povinnosti vyplyvajicich z tohto
zakona, aj v oblasti transparentnosti vyberovych konani a spravodlivého odmeriovania,
dodrziavania pracovného rezimu a pod..

Zvyraznit zodpovednost’ zamestndvatel'a za nespravne platové zaradenie, napr. sankcia pre
zamestnavatelPa za platové alebo ,kvalifikacné posSkodenie zamestnanca“. Dnes je to
mozné iba v sidnom konani.

Jednoducho zamestnavatel’ je chraneny viac ako zamestnanec. ESte v Zakonniku prace je to
vyvazené, ale v zdkone ¢. 552/2003Z. z. je to jednostranné. V internych poriadkoch
v zariadeniach sociadlnych sluzieb je to eSte horSie, bez moznosti postihnutia zamestnavatela,
napr. pri prekroceni pravomoci v ochrane osobnych zdravotnych udajov, ktoré si vyZaduji od
zamestnancov, hoci nemaju na to narok. Alebo pri zasahovani do naroku zamestnanca na
oddych, nahradné volno; alebo/a neplneni si zdkonnych povinnosti pri ochrane zdravia
zamestnancov, aj vo veci Setrenia vplyvu pracovnych rizik na zdravie opatrujiceho personalu
a eliminécii pracovnych rizik. Dnes toto posudzuje zdravotna pracovnd sluzba k tomu
opravnend, anie zamestnavatel, ale kedze PZS je zamestnancom alebo subdodavatel'om
platenej sluzby, vnimame to ako konflikt zadujmov.

Odovodnenie: Zakon ¢. 552/2003 Z.z. v § 1 ods.1 sice uvadza, Ze ,,Tento zakon upravuje
prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov pri vykone prdace vo verejnom zdaujme.*,
ale fakticky cely pravny predpis ani raz nedefinuje konkrétne povinnosti zamestnavatel'ov. Bez
jasnej zodpovednosti a postihov za poruSovanie zdkonnych povinnosti zo strany Statutarnych
organov nie je mozné dosiahnut’ modernizéciu a integritu verejnej spravy, ktor tato novela
deklaruje ako svoj ciel’.

E. Navrhy k uprave Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z
V prilohe €. 2 v ¢asti 15. Praca a socidlne veci navrhujeme doplnit’ nové body v odseku,
podla vzoru kategorie €. 21 — Zdravotnictvo, nasledovne:

4. PLATOVA TRIEDA:
Pracovné €innosti vyzadujuce Uplné stredné vzdelanie:

04 ,,Odborné pracovné Ccinnosti pri oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socidlnych potrieb pacientov na
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16zkovom oddeleni zdravotnickych zariadeni alebo kupelnych liecebni, alebo v zariadeni
socialnej sluzby, alebo v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, alebo v
Skole alebo v Skolskom zariadeni,’®) spolupraca s lekdrom a so sestrou Specialistkou pri
lieCebnych, diagnostickych a oSetrovatel'skych vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo
sestrou.'”)
05 ,,Samostatné odborné spracuvanie agendy spojenej s prijimanim a prepuStanim prijimatel'ov
socialnych zariadeni a praca s informa¢nym systémom.
06 ,,Vykon odbornych pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani fyziologickej a lieCebnej vyzivy
prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni socidlnej sluzby, v zariadeni socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately a v dennych stacionaroch vykonavané nutricnym terapeutom. )

Pracovné Cinnosti vyzadujuce vyssSie odborné vzdelanie:

,»03 Samostatnd rehabilitacnd praca na useku lieCebnej telesnej vychovy individualne 1 v
skupinach, na useku fyzikalnej terapie a asistencia pri odbornych lieCebnych vykonoch
vykonavané fyzioterapeutom.)*

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujuce uplné stredné vzdelanie:

07 ,,Samostatnd odborna praca pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na zaklade indikécie
lekara, vratane spoluprice so sestrou v diagnostickom a lieCebnom rezime vSeobecnej a
Specializovane] zdravotnej starostlivosti vykonavana praktickou sestrou v socialnych
zariadeniach.*

08 Samostatné odborné prace pri zabezpeCovani lieCebnej vyzivy pacientov v socidlnych a
zdravotnickych zariadeniach, odborny dozor nad pripravou a vydajom jedla, asistencia pri
zabezpecovani podavania tekutej vyzivy a potravinovych zmesi pacientom vykonavané nutricnym
terapeutom.)

Pracovné ¢innosti vyzadujuce vyssie odborné vzdelanie:

03 ,Zistovanie socidlnej anamnézy chorého a sprostredkovanie socidlnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zdkladnych a zlozitejSich zdravotno-socidlnych sluzieb
vyzadujucich styk s orgdnmi miestnej Statnej spravy, sidom a inou pravnickou osobou a fyzickou
osobou vykonavané sestrou.'”)

V Prilohe ¢. 2 v ¢asti 15. Praca a socialne veci: doplnit’ nové body v odsekoch:
2.PLATOVA TRIEDA

05 ,, Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani deti, obanov a prijimatelov vo vSetkych druhoch
zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeniach pre pracovnu rehabiliticiu a rekvalifikaciu
obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou vyzadujuca fyzickil ndmahu.*

06 ,Fyzicky namahavd pomocna praca opatrovatel'ského a zdravotnickeho charakteru v
pobytovych zariadeniach socidlnych sluzieb, a v terénnej opatrovatel'skej sluzbe pri priamom
styku s pacientom alebo v zdravotnickych zariadeniach.*

07 ,,Obsluznd oSetrovatel'skd praca alebo opatrovatel'skd praca o prijimatelov s tazkym
psychickym postihnutim v Specializovanych zariadeniach socidlnych sluzieb.*
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08 ,,Sprievod prijimatel’'ov so zdravotnou dokumentaciou na odborné vysetrenia alebo na liecebné
zékroky.*

09 ,,PrendSanie a prevoz tazko pohyblivych a nepohyblivych prijimatelov v zariadeniach
socidlnych sluzieb alebo prevoz pacientov/prijimatelov vratane poskytovania zakladnej zdravotnej
starostlivosti.*

10 ,,Hygienicka ocista a pomoc pri uprave tiel zomretych, odvoz zomretych.*

11 ,,Asistencia pri vykondvani lieCebnej telesnej vychovy, rehabilitacnych zékrokoch a liecbe
pracou (napr. polohovanie pacientov pri rehabilitacnych zakrokoch, pri nacviku chodze, pri liecbe
pracou).

3.PLATOVA TRIEDA:
Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie alebo Uplné stredné vzdelanie

01 ,,Odborné pracovné ¢innosti pri opatrovani deti a prijimatel'ov vo vSetkych druhoch zariadeni
socialnych sluzieb alebo v zariadeniach pre pracovnu rehabilitaciu a rekvalifikdciu obcanov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou vyzadujuca fyzicku ndmahu.*

02 ,,Fyzicky namahavé odborné pracovné ¢innosti opatrovatel'ského a zdravotnickeho charakteru
v pobytovych zariadeniach socidlnych sluzieb, a v terénnej opatrovatel'skej sluzbe pri priamom
styku s pacientom alebo v zdravotnickych zariadeniach.*

03 ,,Odborna oSetrovatel'skd praca alebo opatrovatel'ska praca o prijimatelov s tazkym
psychickym postihnutim v Specializovanych zariadeniach socidlnych sluzieb, alebo oddeleniach
v zariadeniach socidlnych sluzieb sviac ako 50% prijimatelov vykazuje IV. a V. stupeil
odkézanosti alebo trpi organickymi duSevnymi poruchami‘

F. Viazanost’ podielovych dani na socialne sluzby

Aj ked sa to netyka priamo tohto legislativneho procesu, ale dovolujeme si v rdmci ciel'a
»integrita a transparentnost™ navrhnut' legislativnu zmenu, ktoré jasne zadefinuje povinnost’
Statutarov obci a VUC vyuZit' finanéné prostriedky z podielovych dani, ktoré st v metodike
urovania ich vySky naviazané na socidlne sluzby, vyhradne na tento ucel a na zakonné
podmienky ich poskytovania.

Tento navrh oddvodiiujeme snahou o zvySenie transparentnosti a dostupnosti socidlnych,
komunitnych a terénnych opatrovatel'skych sluzieb a zabranenie nevyuZivaniu poskytnutych
verejnych prostriedkov na dany ucel efektivne s ohl'adom na potreby obcanov. Povazujeme za
nevyhnutné zaviest’ toto opatrenie, ktoré moze stimulovat’ obce k zdruZovaniu sa do zdruzeni obci
scielom vytvarat centrd zdielanych socidlnych sluzieb pre zefektivnenie poskytovania
komunitnych socidlnych sluzieb. Na to vytvara zdkon €. 448/2008 Z. z.. v §3 ods.3 pism a) ¢islo
2.., § 78a odseky 1, atd’

V roku 2020 boli prijmy obci do 1000 obyvatel'ov urené na terénnu opatrovatel'ska sluzbu 15
mil. EUR. Avsak na terénnu opatrovatel'skl sluzbu tieto obce minuli len 17 % z tejto sumy, Co je
najmenej zo vSetkych velkostnych kategorii. Na iny i¢el bola teda vynaloZend takmer celd suma.
https://eurofondy.praca.gov.sk/wp-content/uploads/2023/03/NPPOS-Analyza-2022-A4-
preview.pdf(2022), Nedostupnost’ soc.sluzieb dokazuje aj Sprava NKU o komunitnych sluzbach
pre seniorov(2025) a SNSLP Dostupnost’ KS pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim(2021)

Ziadame o medzirezortni koordinaciu s MPSVaR SR s ciefom zosuladit' navrhované zmeny s
ustanoveniami zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ¢im sa zabezpeci jednotna
aplikacia prava v celom sektore socidlnych sluzieb.

S tGictou a pozdravom
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Mgr. Iveta Zdilova
podpredsednicka

Komora opatrovateliek Slovenska
Stefanovi¢ova 2976/18

811 04 Bratislava 1
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