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Vec: Podnety a navrhy k pripravovanym pravnym predpisom:

P1/2023/28 Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a doplfia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri
rucnej manipulacii s bremenami

P1/2023/29 Navrh vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred fyzickou zatazou pri praci (dalej len ,navrh vyhlasky“).

P1/2023/30 Navrh vyhlasky MZ SR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred psychickou zatazou

P1/2023/31 Néavrh vyhlasky MZ SR, ktorou sa meni a dopifia vyhlaska MZ SR & 448/2007 Z.z. o
podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nélezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii v zneni neskorsich predpisov.

Ako Komora opatrovateliek Slovenska pristupujeme k tymto ndvrhom novej legislativy Specificky
z pohladu opatrovateliek/lov, a pomocného zdravotnickeho persondlu v socidlnych sluzbach, ktorych
praca je dokdzatelne fyzicky aj psychicky narocnd, asuvisi so vSetkymi pripravovanymi pravnymi
predpismi. Zial, st tieto povolania povaZované za menejcennu stcast socialnej aj zdravotnej starostlivosti.

U zamestnavatelov v tychto sektoroch nie je moiné dodrziavanie pripustnych hmotnostnych
limitov. Casto nie je moiné ani vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok na ich dodrZiavanie
a znizenie rizika fyzickej, psychickej resp. kombinovanej zétaZze ktora je zhorSovand aj vplyvom socialno
ekonomickych faktorov. Opatrovatelia a pomocny opatrovatelsky personal (POP) su pravidelne
pretaZzovani v dosledku neprehladnych personalnych limitov, tj po¢tom 10-20 klientov na 1 opatrovatela v
pracovnej zmene, alebo 1 opatrovatel na 40 a viac klientov po¢as nocnej zmeny, nevhodné alebo Ziadne
pracovné pomocky na manipuldciu s klientom, nevhodné priestorové vybavenie, nedostatok ochrannych
pracovnych pomécok, ktoré si Casto zabezpecuju opatrovatelia/ky sami/y, vratane obuvi a oblecenia.
Pracuju v prostredi s vysokym rizikom expozicie aj biologickych faktorov ako su biologicky materidl,
baktérie, virusy, infek¢né patogény. Tato praca je Specifickd aj tym, Ze v ¢ase pandémie alebo iného
vynimocného stavu, ktory sa neda predvidat, zamestnanci v socidlnych a zdravotnych sluzbach boli a budu
pracovnikmi v prvej linii, na ktorych sa nevztahuje samostatny legislativny predpis, ktory by im priznaval
nejaké vyhody vyplyvajuce z tejto povinnosti. Podstatné je Ze nesU zodpovednost za zdravie a ludské
Zivoty.

Poctivé vyhodnotenie zdravotnych rizik a zaradenie tychto opatrovatelskych prac do 3. aZ 4.
kategérie narocnosti pombze zlepsit pracovné podmienky, ochranit zdravie pracovnikov aj klientov
v socidlnom aj zdravotnom sektore. Prispeje k zlepseniu ich spoloenského statusu, povinnym zvySenim
platovej tarify prislusnym koeficientom bude spravodlivym zadostuéinenim, ¢o je tiez psychosocidlny
faktor, ale pozitivny.

Vo vztahu k pripravovanym pravnym predpisom, konkrétne Vyhlaske MZ SR o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, chceme podporit navrh vytvorenia metddy na zjednodusenie
posudenia fyzickej zataze kontrolnym listom. Nevieme sice ¢o bude obsahovat takito forma hodnotenia
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fyzickej zataze, ale uznavame, Ze sucasny spdsob merania energetickych vydajov a lokalnej svalovej zataze
vo vztahu k svalovym silam a frekvencii pracovnych pohybov a priemernych zmenovych hodnét a pod.
povazujeme za komplikovany, nezrozumitelny a zavadzajici. Rovnako je zavadzajlce zovSeobecrnovanie,
Ze socialna praca, bez konkretizovania opatrovatelskej ¢innosti je rizikova. MozZe to viest k vytvoreniu
nespravneho subjektivneho nazoru na rizikovost prace.

V zmysle vytvorenia samostatného pravneho predpisu t. j. Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, preto navrhujeme
nasledovné:

1. Navrhujeme jednotné znenie, ktoré bude zahtfnat obsah Vyhlasky ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach
o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou
zatazou pri praci, konkrétne §1, §3 a §4 vratane Priloh ¢. 1-4, a Nariadenia vlady ¢. 281/2006 Z. z.
o minimdlnych bezpecénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipuldcii s bremenami.
Sucasna rozdelena forma dvoch pravnych predpisov je nesystémovd, neprehladnd a matuca.

Odovodnenie: Tym sa zjednotia ergonomické poziadavky, ktoré upravuju prislusné technické normy na

hodnotenie zdravotného rizika z fyzickej zataze zamestnancov na pracovisku.

2. Vsucasnom zneni Vyhlasky 281/2006 Z. z, v § 2 Zakladné pojmy uvadza:
.Na Uclely tohto nariadenia vlady je rucna manipulacia s bremenami akékolvek premiestiovanie
alebo nesenie bremena vratane ludi a zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi
zamestnancami, jeho zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tlacenie, tahanie alebo iné pohybovanie,
ktoré z dovodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuju riziko
poskodenia zdravia, najma chrbtice zamestnancov. Tieto faktory suvisiace s rizikom poskodenie
zdravia pri ru¢nej manipulacii s bremenami si uvedené v prilohe ¢. 1."

Navrhujeme v novej vyhlaske MZ SR o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zatazou pri

praci, uviest samostatny bod v ¢asti Zakladné pojmy: ,manipulacia sludskym telom a vahou

fudského tela v zmysle ergonémie” na Ucely tejto vyhlasky v oblasti fyzickej zataze.
Odévodnenie: Ludské telo nemozZno povaZovat za bremeno. Ludské telo je jedine¢né, kazidé sa Iisi
V\’/ékou/dl'ikou; Sirkou/obvodom; hmotnostou, ktora zvdcsa presahuje maximalne hmotnosti bremien
podla Prilohy ¢.2 k nariadeniu vlady ¢. 281/2006 Z. z.. Lisi sa rozlozenim hmotnosti a umiestnenim
taziskového bodu; schopnostou odkazanej osoby fyzicky a psychicky koordinovat svoje pohyby a
spolupracovat pri manipuldcii. Existuje riziko vytvorenia odporu; neocakédvanej reakcie hornymi alebo
dolnymi konéatinami, pripadne hlavou; nemd drzadla, ale konéatiny, ktoré su k telu upnuté kibovym
spojenim, ktoré méze byt pri nespravnej manipulacii poskodené. Manipulacia s ludskym telom si vyZaduje
Specificky pristup, ako k nicomu inému, striedanie vertikalnych drah podlaha - zapastie; zapastie - plece;
podlaha - plece; ale aj podlaha - nad plece atd. Pri manipuldcii so Zivym ¢lovekom je potrebné brat do
uvahy aj jeho/jej fyzicku a psychickd kondiciu, predvidat neocakavané reakcie; zohladriovat ¢i pohyb
nespdsobuje bolest a prispbsobit manipulaciu okolnostiam. Z povahy préce nie je moiné dostatocne
a v predstihu predvidat ludské spravanie vo vztahu k zdraviu a klinickym priznakom niektorych ochoreni.
Délezité! Manipulacia so zivym lfudskym telom moze poskodit nielen zamestnanca, ale aj ¢loveka, ktorému
je sluzba poskytovand. Nema nic spolo¢né s manipulaciou s bremenami.

3. Navrhujeme vo Vyhlaske MZ SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizécii prac z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategérii v Prilohe ¢.1 doplnit tabulku pod bodom ,R. Kombinovana pracovna
zatai vzdravotnictve asocidlnej praci, vratane opatrovatelskej E&innosti ako faktor, ktory
predstavuje kombinaciu rizikovych faktorov fyzickych, chemickych, biologickych ergonomickych,
psychosocialnych, ktord zohladruje aj riziko zodpovednosti za zdravie a fudsky Zivot.”

Odévodnenie: Fyzickd zataz suvisi s rizikami, vymenovanymi v bode 2 vyhlasky, ktoré mozu viest k

poskodeniu pohybového apardtu zamestnanca aj opatrovaného. Zahfiia to poranenia alebo poruchy

hybnosti svalov, kibov a spojivového tkaniva, ktoré mézu viest ku zhordeniu zdravia, nevyhnutnosti
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zdravotného oSetrenia, lie¢enia a naslednej starostlivosti. V najhorSom pripade ku chronickym poruchdm
hybnosti, az strate zamestnania z dévodu dysfunkcie ¢asti pohybového aparatu, ¢o uz vnimame ako
negativny psychosocidlny faktor. Spominané poskodenia mézu vzniknit nadhle alebo ako dosledok
dlhodobého pbsobenia rizikovych faktorov, medzi ktoré patria fyzické, biomechanické faktory,
organizacné a psychosocidlne faktory.

A) Fyzické a biomechanické rizikové faktory moézu zahfnat:
e Manipuldcia s ludskymi telami, najma pri ohybani a otacani, dvihani
e Opakované alebo silové pohyby
e NepohodIné a statické drzanie tela
e Rychla praca
B) Organizacné a psychosocialne rizikové faktory mézu zahrfnat:
e Vysoké pracovné naroky a nizka samostatnost
e Nedostatok prestavok alebo prileZitosti na zmenu pracovnej polohy
e Praca pri vysokej rychlosti, a to aj v dosledku zavadzania novych technoldgii
e Praca na dlhé hodiny alebo na zmeny
e Sikanovanie, obtazovanie a diskriminacia na pracovisku
e Nizka spokojnost s pracou
Vo vSeobecnosti vSetky psychosocidlne a organizacné faktory (najma v kombinacii s fyzickymi
rizikami), ktoré mozu viest k stresu, Gnave, Uzkosti alebo inym reakciam, ktoré nasledne zvysuju riziko
poruch pohybového aparatu.
Jednotlivé rizikové faktory mozu zahfnat:
e Predchadzajuca anamnéza
e Fyzicka kapacita
e Zivotny $tyl a navyky (napriklad fajéenie, nedostatok pohybu)™
Q) Biochemické faktory v zdravotnictve: &initele skupiny 1-4 podla miery rizika >
D)  Chemické faktory v zdravotnictve: alergény, karcinogény, mutagénny *
E) Ergonomické faktory v zdravotnictve: antropometria vratane biomechaniky, filozofia prace,
psycholdgia préace, hygiena prace °
F) Psychosocialne rizikd v zdravotnictve: charakter prace, pracovna zataz a tempo, rozvrhnutie prace,
rozhodovanie o praci, pracovné prostredie a vybavenie, firemna kultira, medziludské vztahy na
pracovisku, rola v organizacii, kariérny postup, zladenie prace a stikromia °

Vo vztahu k pretaZzovaniu opatrovatelského personalu, Priloha ¢. 1 Zakona 448/2008 Z. z. definuje
pocet odbornych pracovnikov na 1 klienta podla druhu soc. zariadeni. Tento limit je pro forma, neberuc
do uvahy, Ze ini odborni pracovnici sa venuju lUzkej skupine prevazne os6b s niz§im stupfiom odkazanosti,
¢o neznizuje zataz opatrovatefom/kam pri starostlivosti o klientov svys$im stupriom odkazanosti
a leZiacich. Sociadlne zariadenia su kombinované, teda kontrola dodrZiavania normativu je obtiazna
areguluje sa rozdelenim pracovného Uvazku zamestnanca medzi druhy zariadenia. Doplaca na to
opatrovatel/ka.

Okrem iného je doélezité, aby bolo socidlne zariadenie povinne vybavené potrebnou technikou na
manipulaciu s klientom podla priestorove]j dispozicie, alebo upravilo pocet klientov znizenim kapacity,
v zaujme redukcie rizika fyzickej zataze pre opatrovatelov. To by vSak malo ekonomicky negativny aspekt
na chod zariadenia. Na strane druhej, v zmysle zniZenia fyzickej zataze a ochrany vlastného zdravia by

' EU-OSHA — European Agency for Safety a Health Musculoskeletal disorders | Safety and health at work EU-OSHA
(europa.eu) /videné online 3.2.2023

? Narodny indpektorat prace. Ruéna manipuldcia s bremenami v zdravotnictve - Narodny in$pektorat prace (gov.sk),
Ptiloha Ru¢na manipulacia s bremenami v zdravotnictve. https://www.ip.gov.sk/wp-
content/uploads/2020/01/Rucna-manipuldcia-s-bremenami-v-zdravotnictve.pdf /videné online: 5.2.2023

* Biologické faktory (vubp.cz)

* Chemické faktory (vubp.cz)

> Ergonomie (vubp.cz)

6 Psychosocialni rizika (vubp.cz)
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opatrovatel mal byt povinny pomocné zariadenie pouzivat, ak si na to priestorové podmienky.
Skutocénost je taka, Ze zariadenie sice ma napr. zdvihadk, ale je nemozné ho pouzivat, lebo nie je na to
dostatocny priestor.

4. Navrhujeme v nazve Prilohy €. 2 k vyhlaske 448/2007 Z. z. vynechat slovné spojenie ,, do trete;j
kategdrie alebo” a ,z tretej kategérie alebo”. Cely nazov bude zniet: ,, NALEZITOSTI NAVRHU NA
ZARADENIE PRAC DO STVRTEJ KATEGORIE ALEBO NA ZMENU ALEBO VYRADENIE ZO STVRTEJ

KATEGORIE“

Odoévodnenie: Zvysit a zlepsit vymahatelnost prava na zaradenia prace do primeranej kategorie rizikovych
povolani, a moznosti doméct sa prav z toho vyplyvajicich pre zamestnancov, ktoré si siéasnym znenim
pravnych predpisov znevyhodrniovani a zneuzivani.

Umozni to zjednodusenie zaradenia zamestnania, v ktorom dochddza ku kombinacii vplyvov rizikovych
faktorov, pri ktorych sa opakovane vyskytuju ochorenia z povolania alebo Statisticky vyznamne casté
ochorenia, ktoré je mozné povazovat, podla suc¢asnej Urovne poznania, za ochorenia suvisiace s pracou.
Mbze to byt nastroj pre nezodpovednych zamestnavatelov k dprave pracovnych podmienok
a dodrziavanie zdkonom stanovenych noriem, vzaujme zniZenia vyskytu chorob z povolania alebo
suvisiacich s pracou.

5. Navrhujeme: v Zakone 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, v §31 odsek 4 doplnit bod ,d) pri ktorych sa opakovane vyskytuju
ochorenia z povolania alebo $tatisticky vyznamne casté ochorenia, ktoré je mozné povaZovat, podla
sucasnej Urovne poznania, za ochorenia suvisiace s pracou.”

6. Ziadame o zapis povolania ,Opatrovatel/ka pre starsich fudi a osoby so zdravotnym postihnutim
v zariadeni, a domdacnosti avteréne ( SK ISCO-08_2020 - kéd 5321, 5322001) Sanitar ( SK I1SCO-
08_2020 - kdéd 5329001) a Prakticka sestra (zdravotnicky asistent), SK ISCO-08_2020 —kéd 3256) NACE
Q — zdravotnictvo a socidlna pomoc, do 3.kategérie rizikovych prac”.

Odovodnenie k bodu 5. a 6. : Hodnotenie rizikovosti povolania v zdravotnictve a opatrovatelstve podla

sucasnych postupov je nemozné. Jednoznacnym indikdtorom rizikovosti je vyskyt poskodeni driekovej

chrbtice, PN, aj vysledky svetovych $tudii.” Svoje tvrdenie opierame aj o data z ¢eskej stranky, Rizika
specifickd pro domaci péci (vubp.cz) a Manipulace s pacienty ve zdravotnictvi (vubp.cz)

Jedna sa o pracovné pozicie, ktoré su v najuzSom, najcastejSom kontakte s klientom/pacientom
pocas celej zmeny. Opatrovatelia/ky si zodpovedni/é za hygienu, polohovanie oséb odkazanych na
starostlivost, prevenciu choréb a komplikacii; a pre ich nedostatok st pretazovani. Ako uvadzame v bode
2., praca sludskou hmotnostou anedostatkom persondlu si vyberd dan na zdravi tejto skupiny
zamestnancov. Svoje tvrdenie opierame o vysledky UVZ SR, ktoré vo svojej tlaCove]j sprave zo dia 3. mdja
2022, uvadza na svojej stranke vysledky prieskumu vyskytu z Centralneho registra rizikovych prac UVZ SR.
Vysoku rizikovost prace opatrovateliek a zdravotnickych pracovnikov v socidlnej oblasti aj zdravotnictve
opodstatfiujeme aj udajmi z Centralneho registra rizikovych prac UVZ SR z mdja 2022, kde sa uvadza:
Sledovanie rizikovych prac podla prevazujicej ekonomickej ¢innosti poukazalo na vyznamny ndrast
exponovanych zamestnancov oproti roku 2020 v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci (o 4346
zamestnancov), ¢o suvisi hlavne s ochorenim COVID-19 a celosvetovou pandémiou tohto ochorenia.
Najviac zamestnancov vykonavajucich rizikové prace pracovalo v priemyselnej vyrobe (69 864), v odvetvi
zdravotnictva a socidlnej pomoci (14 200) a v odvetvi dopravy a skladovania. Najvacsi podiel Zien (78,5%)
v rizikovych pracach je v odvetvi zdravotnictva a socidlnych sluzieb®.

Nepodarilo sa ndm dohladat zoznam rizikovych povolani, nevieme si teda overit, ¢i je povolanie
opatrovatel/ka zaradené do kategdrie rizikovych prac. Vzhladom na vyssie uvedené fakty, Ziadame o jasné

7 E-fact 35: Risk Assessment for Care Workers (gov.si)
8 Rizikové prace v SR v roku 2021 (uvzsr.sk)
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a zrozumitelné uvedenie tohto zamestnania v kategérii rizikovych prac, konkrétne v 3.kategdrii vzhladom
na Specifickost vykonu prace a zodpovednost za zdravie a ludsky Zivot. Podla ¢lanku o rizikovych
povolaniach na stranke UVZ SR, je socidlna pomoc pravdepodobne povaZovana za rizikovu.

Namietame vSak a nesuhlasime so zovSeobecriovanim pod pojmom socidlna pomoc. Je dblezité
rozliSovat socialnu pomoc v zmysle prace socidlneho pracovnika tak ako ho definuje zdkon 448/2008 Z.z.
§84 odsek 7 a 16, od prace opatrovatela/ky podla §84 odsek 8. Povaha prace a reélna fyzicka, psychicka a
ind pracovna zataz je neporovnatelna. Praca opatrovatelov/liek je vo vacsej miere totozna s pracou
zdravotnickeho pracovnika zaradeného na pozicii sanitar, praktickd sestra( zdravotnicky asistent), ktorych
napliou prace je okrem iného polohovanie a manipuldcia s pacientom v zmysle dvihania, prenasania,
tlacenia, tahania za podmienok opisanych nasledne v bode 2. Naopak, praca socidlneho pracovnika ma
povahu skér edukdcie a administrativnej prace. Co je dolezité, k svojmu vykonu ¢&innosti prichddzaju ku
klientom, ktorym bola vopred poskytnutd opatrovatelskd starostlivost opatrovatelom/kou. Odborny
socidlny pracovnik sa na manipulacii s leZiacimi klientmi nepodiela a nie je ohrozeny ani neohrozuje
zdravie svoje ani klienta.

Ako Komora opatrovateliek Slovenska je nasou snahou upozornit na nespravodlivy pristup k
opatrovatelskej profesii, pomdct vytvorit bezpeéné pracovné podmienky pre opatrovatelov v
zariadeniach, v teréne aj v domacnosti, aj prijimatelom/klientom/pacientom, ktorym poskytuju
opatrovatelskd sluzbu. Opatrovatelskd starostlivost bola kedysi beZznou sucastou naplne prace
vSeobecnych sestier. Aby sa mohli sestry sustredit na vykon odbornej Cinnosti, bola opatrovatelska
¢innost oddelend od zdravotnickej a zahrnutd do socidlneho zadkona. Ostdva vsak mostom medzi
zdravotnou a naslednou ¢i dlhodobou socidlne-zdravotnou starostlivostou. Je takmer totoinad so
zékladnou starostlivostou o pacienta v nemocnicnom alebo inom zdravotnickom zariadeni, ktoru
vykondvaju sanitdri a praktické sestry-zdravotnicki asistenti. Napriek tomu je v socidlnej oblasti zazndvana

7. Chceme dat do pozornosti aj Zakonnik prace €. 311/2001 Z.z., ktory v paragrafe 124 , priznava
zamestnancovi nahradu mzdy za staZzeny vykon prace pri vykondvani pracovnych cinnosti
uvedenych v odseku 2, (t.j. Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova
kompenzacia podla odseku 1, su Cinnosti v prostredi, v ktorom pdsobia a) chemické faktory b)
karcinogénne a mutagénne faktory, c)biologické faktory, d) prach, e) fyzikdlne), ak tieto pracovné
Cinnosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategodrie podla
osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita p6sobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizacinym a Specifickym ochrannym a preventivhym
opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

Navrhujeme odstranit Prilohu ¢ 1., Zdkonnika prace..

Odévodnenie: Rozdielna definicia naroénosti na stupne podla zakonnika price a kategdrie podla zdkona
355/2007 je matuce, netransparentne, zavadzajuce. Navrhujeme pouZitie jednotnej charakteristiky
naroénosti prac podla kategorii, ktoré budu predpokladat objektivne posudenie a zaradenie prace do
kategoérie rizikovej prace.

8. Navrhujeme v Zakonniku prace ¢. 311/2001 Z.z.,§ 124 bod 2. doplnit za bod e), ,bod
f)ergonomicky, g) psychosocidlny rizikovy faktor a h) kombinovany.”

Zaroven v Zakone 355/2007 Z.z. v 8§30 odseku 1 j) doplnit ,16. Ergonomickd zataz, 17.
Psychosocidlna zataz”

Odévodnenie: Ak zakon 355/2007 Z.z. v § 30 definuje rizikové faktory prostredia, tie by mali byt
kompatibilné s rizikovymi faktormi v Zakonniku prace a naopak. Zaroven je Ziaduce zjednotenie
v metodike vyhodocovania rizikovosti prace
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9. Navrhujeme doplnit do zdkona ¢&. 355/2007 Z.z, v §31 odsek 6 za slovo zamestnavatela, slovné
spojenie ,, zastupujlca organizacia, zdruzenie, ktoré kond v zdujme zamestnancov”

Odovodnenie: Sucasne znenie, opraviuje podat navrh na zaradenie prace do 3. A 4. Kategorie
zamestndvatela, fyzicki osobu — podnikatela, ktory nezamestnava iné FO, alebo z vlastného
podnetu. Moznost podat navrh zo strany zamestnavatela, podnikatela méze byt v konflikte
zaujmov zamestnancov. Zaroven sucasné znenie nepocita s moznostou podania navrhu na
zaradenie prace do kategodrie rizikovosti organizacii, ktord predmetnu skupinu zamestnancov
zastupuje.

Dakujeme za pochopenie a ochotu prijat nase navrhy/podnety na posudenie..
S Uctou

Kolektiv ¢lenskej rady Komory opatrovateliek Slovenska



