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KOMORA
C' OPATROVATELIEK

TS 0Z KOS:

Zariadenia socialnych sluzieb m6zu mat vazny problém s personalom.

Obcianske zdruzenie Komora opatrovateliek Slovenska upozorniuje, Ze od septembra bude pokracovat
odliv pracovnikov, najma opatrovateliek zo ZSS.

Podl'a 0Z KOS maiju poskytovatelia problémy s persondlom dlhodobo, ale poc¢as letnych mesiacov, kedy si
mnohé opatrovatelky ¢erpali dovolenky, boli vytazené na viac ako 150% sa problémy este znasobili, a bolo
velmi narocné zostavit sluzby.

K problémom s personalom pribudne na jesen este aj zvySovanie energii, ktoré sa podla KOS bude v
zariadeniach riesit aj na Ukor personalu.

Dana Grafikova: “Dlhodobo upozoriiujeme na katastrofalne mzdové ohodnotenie, kde opatrovatelky ¢asto
dlhodobo, niektoré aj celozivotne, pracuju za minimalnu mzdu. Denne niektoré z nas nazdvihaju niekolko
ton, ¢o sa logicky odrazi na ich zdravi a po ¢ase potrebuju samé pomoc, ¢asto aj ako invalidi. Robime pracu
vo verejnom zaujme na ukor nasich rodin. Tak ako zdravotnici, aj my uz mame toho obrazne plné zuby.

Je pravdepodobné, Ze pridu aj dalSie viny Covidu a chripky. Seniori, ktori maju krehkd imunitu budu
chorlaviet. To m6Ze sposobit uzavretie zariadeni, personal opat pracujuci v overaloch, ¢ize maximalna
zataz, a nasledne dalsi odliv pracovnikov, pretoZe uz teraz nevladzu.

Navrh zvys$enia platov zdravotnikov nepocitia zdravotné sestry v ZSS tie predpokladam, zaéni odchadzat
tam, kde budu mat vyssie platy, Cize odidu zo soc. sluzieb do nemocnic. S tym sa asi aj pocitalo, Ze sa
takto vyriesi problém so zdravotnymi sestrami v nemocniciach na ukor ZSS. Opatrovatelky to vSak za
minimalne mzdy tahat za vsetkych urcite nebudu vladat. UzZ teraz ¢asto vykonavaju ukony, na ktoré nemaiju
kompetencie.

Sme vd'acné za jednorazovych 500 Eur ktoré maju byt vyplatené v najblizsich mesiacoch, ale to nepokryje
zdraZovanie za 8 mesiacov. Nie je to systémova zmena, a vzhladom na podmienky vyplatenia odmeny, ich
opat mnohé opatrovatelky nedostand, pretoze podmienky vyplatenia st rovnako, ako aj v predchadzajlcich
odmenach naformulované ako odmena za zotrvanie u zamestnavatela, nie odmena za pracu! Podmienkou
vyplatenia odmeny je pracovny pomer u zamestndvatela do 31.8.2022, ale mnohé uz nezvladli situaciu

a odisli zo zariadeni v lete. Tento nespravodlivy model pripomienkujeme uz od 1.viny, zial bez Uspechu.
Taktiez mame obavy, Ze jednordzovid odmenu mnohi zamestnavatelia vyplatia az pred Vianocnymi
sviatkami, ako Viano¢né odmeny!

Dlhodoba starostlivost potrebuje reformu v stvislosti s poskytnutim prispevku na starostlivost, podla
stupna odkazanosti priamo prijimatelovi s naviazanim prispevku na starostlivost priamo pre prijimatelov
socialnych sluzieb. Tento systém finanéne posilni prijimatelov dlhodobej starostlivosti. Funguje vo
véetkych okolitych krajinach, Cesku, Nemecku, Rakusku. Ma ho v Programovom vyhldseni vlady aj vlada,
avsak ni¢ sa nedeje. Systém potrebuje zmenu inak skolabuje a bude to velmi rychlo. Spoliehat sa na
empatiu a zodpovednost pracovnikov v soc. sluzbach sa donekonecna neda.

Tiez potrebuju nakimit svoje deti a platit U¢ty a Zit. Nie Zivorit!”
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