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Komora opatrovateliek Slovenska sa pri prileZitosti 6. oktobra - Eurdpskeho diia
opatrovateliek/I’ov, pripdja k vyzve Eurdopskej asocidcie - Eurocarers na posilnenie
podmienok pre ludi, ktori popri prdci zabezpecuju starostlivost o blizku osobu.

Komora opatrovateliek Slovenska (KOS) sa pripaja k celoeurdpskej vyzve Eurocarers, ktora upozoriuje na
potrebu vytvarat’ také pracovné a socidlne podmienky, aby I'udia nemuseli volit’ medzi zamestnanim a
starostlivostou o blizkeho ¢loveka.

Potreba pomoci blizkeho ¢loveka Casto prichadza nepredvidatelne. Jeho/jej zdravotny stav sa moze
neéakane zmenit’ tak, e potrebuje dlhodobu starostlivost’. Clovek poskytujuci starostlivost, a moZe to byt
aj profesiondlna opatrovatelka, sa musi takej situacii prispdsobit’. Pevne nastaveny pracovny rezim preto
moze byt s dlhodobou starostlivost'ou tazko zlucitel'ny.

Samotna existencia pracovného vol'na alebo moZnosti poziadat’ o flexibilnt pracovnu dobu este nemusi
vyriesit’ kazdodenni situaciu rodiny. Ak 2-tyzditova OCR nestaéi, na dlhodobtit OCR nevznikne narok,

a moznost’ flexibility v praci je odk4dzand iba na ochotu zamestnavatela, clovek poskytujuci starostlivost
nema istotu, Zze dokaze zosuladit’ zamestnanie so starostlivost'ou.

Désledkom moze byt skratenie pracovného ¢asu, neplatené vol'no, odchod zo zamestnania alebo
neschopnost’ prijat’ nové pracovné prilezitosti. Takéto rozhodnutia sa neprejavuju iba okamzitym poklesom
prijmu, ale maji dlhodoby dosah na socialne zabezpecenie a budiici dochodok opatrujuceho/ce;j.

KOS preto upozoriiuje, Ze starostlivost’ o blizkeho ¢loveka je aj témou pracovnych podmienok
zamestnanych opatrovatelov a ekonomickej stability ich rodin. “Clovek by nemal byt niiteny opustit svoju
pracu a kariéru len preto, Ze sa stard o blizku osobu. Potrebujeme podmienky, ktoré umoznia rodinnym
opatrovatelom zvladnut pracu aj starostlivost o blizkeho déstojne a dlhodobo - tvrdi Iveta Zdilova,
podpredsednicka KOS.

KOS sa pripéja, aj z pohl'adu na potrieb systému starostlivosti na Slovensku, k poziadavkam europskej
asociacie, EUROCARERS a pozaduje:
e realne flexibilné pracovné podmienky;
e realne dostupné podporné sluzby v komunite: terénnu opatrovatel'ska sluzbu a odl'ahcovacie
sluzby;
e pracoviskd, ktoré dokazu zohl'adnit’ starostlivost’ o blizkeho ¢loveka.

KOS povazuje diskusiu o flexibilnych pracovnych podmienkach, o dostupnosti podpornych sluzieb za
dolezita pre Slovensko. Je nevyhnutné, aby sa tieto otazky riesili spolo¢ne v socialnej, pracovnej a rodinnej
politike a v dialégu so zamestnavatel'mi.
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O EUROCARERS

Eurocarers je eurdpska siet’ konajlica v zaujme neformalnych opatrovatel'ov a ich organizacii. Zdruzuje 71
organizacii opatrovatel'ov v 24 krajinach a presadzuje politiky a sluzby umoziujuce zosuladit’ starostlivost’
so zamestnanim, vzdelavanim, spoloCenskym a osobnym Zivotom. https://eurocarers.org/
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